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ПРЕАМБУЛА

Цей статут ПРИВАТНОГО АКЦЮНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЗАВОД 
МЕТАЛОКОНСТРУКЦ1Й УКРСТАЛЬ ДНШРО» е новою редакщею статуту ПРИВАТНОГО 
АКЦЮНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЗАВОД МЕТАЛОКОНСТРУКЦ1Й УКРСТАЛЬ 
ДНИЕРО», затвердженого р1чними (черговими) загальними зборами акцюнер1в 
ПРИВАТНОГО АКЦЮНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ЗАВОД МЕТАЛОКОНСТРУКЦШ 
УКРСТАЛЬ ДНПТРО»19 квггня 2018 року (протокол № 17/2018) та зареестрованого 
вщповщно до вимог чинного законодавства Укра'ши.

Найменування ПУБЛ1ЧНОГО АКЦЮНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ДНШРОПЕТРОВСЬКИЙ 
ЗАВОД МЕТАЛОКОНСТРУКЦШ IM. I.B. БАБУШК1НА»змшено на ПРИВАТНЕ АКЦЮНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО «ЗАВОД МЕТАЛОКОНСТРУКЦШ УКРСТАЛЬ ДН1ПРО» згщно з ршюнням 
pinHHX (чергових) загальних збор1в акцюнер!в ПУБЛ1ЧНОГО АКЦЮНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
«ДНШРОПЕТРОВСЬКИЙ ЗАВОД МЕТАЛОКОНСТРУКЦШ IM. ТВ. БАБУШК1НА» вщ 19 квггня 
2017 року (Протокол № 16/2017 вщ 19 квЛня 2017 року) вщповщно до вимог Закону Укра'ши «Про 
акц1онерн1 товариства» та шших нормативно-правових акт1в чинного законодавства Укра'ши.

Термши, що вживаються у цьому статут! з велико!' л Лери, мають наступи! значения:

Аудитор

Активи

Акцп

Акц!онер(и) 

Вимога Акцюнер!в 

Власний каштал

Генеральний директор

Голова 36opiB 

Голова Ради 

Дозволений л1м!т

Закон
Закон про АТ 

Загальш збори 

Звггшсть

Значний правочин

аудитор або аудиторська (Црма, як! створен! i дЮть вщповщно до 
Закону
активи Товариства, розм!р яких визначаеться на пщстав! Звшюст! 
на. У випадку уточнения показншав Звшюст! шляхом подання 
Товариством вщповщних звернень та документ!в до державних 
оргашв та установ за належшстю, додатково визначаеться розм!р 
актив!в з урахуванням уточнених показник!в

акцп Товариства

Акщонер(и) Товариства - ф!зичн! та юридичш особи, яю набули 
право власносп на Акцп вщповщно до Статуту та Закону

вимога Акцюнер!в (Акцюнера), як! на день подання вимоги сукупно 
е власниками 10 (десяти) i бшьше в!дсотк!в простих Акщй

варт1сть чистих актив!в Товариства, тобто р!зниця м1ж сукупною 
вар'пстго актив!в Товариства та варт!стю його зобов'язань перед 
!ншими особами
генеральний директор Товариства -  одноошбний виконавчий орган 
Товариства; особа, яка здшснюе повноваження однооЛбного 
виконавчого органу Товариства

особа, що головуе на загальних зборах акщонер!в Товариства 

голова Наглядово! ради

означае меншу з двох сум: 10 (десять) вщсотшв сукупно'! вартост! 
AkthbIb за даними ЗвЛност! або 10 000 000 (десять 
м1льйошв)гривень,або екв!валент ц!е! суми в !ноземнш валют! за 
Курсом НБУ на вщповщну дату

чинне законодавство Укра'ши

Закон Укра'ши «Про акцюнерш товариства»

загальш збори акщонер!в Товариства -  вищий орган Товариства

остання р!чна ф!нансова звЛн!сть Товариства, яка подаеться 
вщповщним державним органам та установам за належшстю 
вщповщно до вимог Закону

Правочин, учинений Товариством, якщо ринкова вартють майна,
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Ключов1 посади

Курс НБУ

Л зч н л ьн а  KOMicia

Наглядова рада 

НКЦПФР 

Основна д1яльшсть

Перелж Акщонер1в

Правочин

po6iT, послуг, що е його предметом, становить 10 i бшыие в1дсотк1в 
вартост1 AkthbIb, за даними Зв1тност1. Ринковою вартютю майна, 
роб1т, послуг Значного правочину вважати варт1сть майна, робгг, 
послуг, що е предметом такого Значного правочину, яка зазначена в 
piineHHi вщповщного органу Товариства про вчинення Значного 
правочину. Якщо варт1сть майна, робгг, послуг, що е предметом 
такого Значного правочину не зазначена в piuiemri вщповщного 
органу Товариства про вчинення Значного правочину, то ринковою 
вартютю предмету правочину вважати вартють, зазначену у 
договор1/договорах та шших документах, що супроводжують 
здшснення вщповщного Значного правочину. У випадках, 
встановлених Законом, для встановлення ринковоУ вартост1 Значного 
правочину за р1шенням Наглядово!' ради може бути залучено 
незалежного суб’екта оцшочноТ д1яльност1

заступники Генерального директора, кер1вники фшй та 
представництв Товариства; кер1вники пщроздту безпеки, пщрозд1лу 
1нформац1йних технолопй, пщроздту юридичного забезпечення; 
корпоративний секретар; головний бухгалтер Товариства

офщшний обм1нний курс Нащонального банку Украши гривн1 по 
вщношенню до вщповщноТшоземноТ валюта

л1чильна ком1с1я Товариства, яка обираеться Загальними зборами, 
зд1йснюе пщрахунок голошв на Загальних зборах, надае роз’яснення 
щодо порядку голосування, п1драхунку голошв на Загальних зборах 
та виконуе тип функцп, пов’язан1 i3 забезпеченням проведения 
голосування на Загальних зборах вщповщно до Закону про АТ та 
внутр1шшх положень Товариства. Повноваження Шчильно!' K O M ic ii 

за договором можуть передаватися депозитарий установ1, яка надае 
Товариству додатков1 послуги, зокрема щодо виконання функц1й 
л1чильноТ KOMicii

наглядова рада Товариства

Нацюнальна KOMicifl з цшних nanepiB та фондового ринку Украши

операцй', що пов’язаш з закушвлею та продажем сировини (металу 
та Bnpo6iB з нього, MaTepianie для виконання антикороз1йного 
захисту м етал о ко нстру кц i й) для виготовлення металоконструкцш; 
виготовленням, продажем (поставкою) та/або монтажей 
металоконструкцш; наданням послуг або виконанням робгг з 
проектування сталевих буд1вельних конструкщй. Bci операцп, що 
пов’язаш з основними видами д!яльност1, яю зазначеш у п. 4.3 
Статуту
перелж AxuioHepiB, яю мають право на участь у Загальних зборах, 
який складаеться в порядку, встановленому законодавством про 
депозитарну систему УкраТни

flia або декшька пов’язаних дш Товариства, спрямована/i на набуття, 
3MiHy або припинення цившьних прав та обов’язюв. Правочин, 
предметом якого може виступати будь-яке майно, що не вилучено з 
цившьного o6iry, а також шип об’екти цившьних прав, 
безпосередньо спрямований на вщчуження (пряме або непряме) або 
створюе реальну можливють вщчуження (в тому чишп й шляхом 
звернення стягнення в pa3i порушення договору) Акпшв, для 
вчинення якого Генеральному директору Товариства потр1бна згода 
вщповщних opraHie управлшня Товариства, отримана та оформлена 
у встановленому Законом та цим Статутом порядку. Укладення 
трудових договор1в; видача дов1реностей/доручень; виплата

СторткаЗ з 37



дивщецщв; розмщення Товариством власних акцш; конвертащя 
акцш Товариства; правочини, що спрямоваш на врегулювання 
заборгованосН по правочинах, вщнесених до звичайноУ 
господарсько!' д1яльностк правочини, що укладаються в рахунок 
погашения безсшрно!' (в силу закону або судового ранения) 
заборгованост1,у положениях цього Статуту не включаються до 
термшу Правочин. У положениях цього Статуту не включаються до 
терм1ну Правочин договори поруки, при укладенш яких Товариство 
виступае в якост! боржника

Протокол Ради протокол засщання НаглядовоТ ради або протокол про результата
заочного голосування (опитування) члешв Наглядово!' ради

Положения про загальш положения про загальш збори акцюнер1в Товариства 
збори

Положения про наглядову положения про наглядову раду Товариства 
раду
Положения про
виконавчий орган

Положения про рев1зшну 
KOMiciio

Рев1зшна komicIh 

Секретар 36opie 

СекретарРади 

Статутний каштал

Статут

положения про виконавчий орган Товариства

положения про рев1зшну K O M ic iio  Товариства

рев1зшна KOMicia Товариства 

секретар Загальних 36opiB 

секретар НаглядовоУ ради

каштал Товариства, що утворюеться з суми но\пнатьно1' вартост1 Bcix 
розм!щених акщй Товариства

статут Товариства

Сума правочину загальна (сукупна) вартють (сума) Правочину або декшькох
пов’язаних ГГравочи[-пв. яка тотожна ринков1й вартостз майна, po6ir, 
послуг, що е предметом Правочину/Правочин1в без урахування 
модатюв (в тому числ! податку на додану варззсть), додаткових 
нарахувань, 36opiB та ii-imax обов’язкових платеж!в, в тому чиагп 
пов’язаних з невиконанням або неналежним виконанням зобов'язань 
(неустойок, штраф1в, пен1)

Товариство ПРИВАТНЕ АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ЗАВОД
МЕТАЛОКОНСТРУКЦ1Й УКРСТАЛЬ ДН1ПРО», щентисДкащйний 
код-01412851

СТАТТЯ 1.
ЗАГ АЛЬН1 ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. ПРИВАТНЕ АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ЗАВОД МЕТАЛОКОНСТРУКЦШ УКРСТАЛЬ 
ДШПРО» е правонаступником Bcix прав та обов’язюв ПУБЛ1ЧНОГО АКЦЮНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА «ДНШРОПЕТРОВСЬКИЙ ЗАВОД МЕТАЛОКОНСТРУКЦШ 
IM. I.B. БАБУШК1НА», яке було засноване як В1ДКРИТЕ АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
«ДНШРОПЕТРОВСЬКИЙ ЗАВОД МЕТАЛОКОНСТРУКЦШ IM. I.B. БАБУШК1НА» 
вщповщно до наказу Фонду державного майна Украши вщ 24.09.96 № 70- А Т  шляхом 
перетворення Орендного п1дприемства «Дншропетровський орендний завод металоконструкц1й 
iM. I.B. Бабушкша».
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1.2. Засновником Товариства була держава в oco6i Фонду державного майна Украши та оргашзащя 
орендар1в ДЗМК iM. I.B. Бабушкша.

1.3. Товариство д1е вщповщно до Закошв Украши «Про акцюнерш товариства», «Про цшш папери 
та фондовий ринок», «Про депозитарну систему Украши», Господарського кодексу Украши, 
Цившьного кодексу Украши ташших нормативно-правових акт1в чинного законодавства 
Украши.

1.4. Товариство е юридичною особою з дата його державно! реестрацп.

СТАТТЯ 2.
НАЙМЕНУВАННЯ

2.1. Товариство мае повне та скорочене найменування.

2.1.1. Повне найменування:

укра’шською -  ПРИВАТНЕ АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ЗАВОД
МЕТ А ЛОКОНСТРУ КЦ1Й УКРСТАЛЬ ДН1ПРО»;

росшською -  ЧАСТНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ЗАВОД
МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИЙ УКРСТАЛЬ ДНЕПР»;

англшською -  “STRUCTURAL STEEL FABRICATION PLANTUKRSTAL 
DNIPRO”PRIVATE JOINT STOCK COMPANY.

2.1.2. Скорочене найменування:

укра’шською -  ПрАТ «ЗМК УКРСТАЛЬ ДН1ПРО»; 

росшською -  ЧАО «ЗМК УКРСТАЛЬ ДНЕПР»;

англшською - “STRUCTURAL STEEL FABRICATION PLANT UKRSTAL DNIPRO” 
PJSC.

2.1.3. Комерцшне (ф1рмове) найменування:

укра'шською -  ЗМК УКРСТАЛЬ ДН1ПРО 

росшською -  ЗМК УКРСТАЛЬ ДНЕПР; 

англшською -  SSFPUKRSTAL DNIPRO.

СТАТТЯ 3.
ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС

3.1. Товариство е юридичною особою, господарським товариством, за оргашзацшно-правовою 
формою -  акщонерне товариство, за типом акционерного товариства -  приватне, яке керуеться 
у сво'ш д1яльност1 Статутом, Законом про АТ та шшими нормативно-правовими актами 
чинного законодавства Украши, а також внутршшми положениями та шструкщями.

3.2. Зм1на типу Товариства з приватного на публ1чне або з публ1чного на приватне не е його 
перетворенням.

3.3. Товариство мае право вщ свого 1меш вчиняти будь-яю правочини, набувати майнових та 
особистих немайнових прав i нести обов’язки, бути позивачем та вщповщачем у суд1, 
господарському або третейському суде

3.4. Товариство мае самостшний баланс, ф1рмов1 бланки, знак(и) для товар1в i послуг, поточний, 
валютний та iHmi рахунки в банювських установах, а також шин атрибута юридичноТ особи 
в!дпов1дно до Закону, може мати печатку та штамп 3i свош найменуванням (яке також може 
бути викладене шоземною мовою).
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3.5. Товариство самостшно вщповщае за своТми зобов’язаннями усйм сво'Ум майном. Акщонери не 
вщповщають за зобов’язаннями Товариства i несуть ризик збиткгв, пов’язаних з д1яльнютю 
Товариства, у межах вартост! Акщй, що Ум належать.

.6. Товариство може створювати фиш' та представництва, а також засновувати та/або бути 
учасником inmnx юридичних oci6 в УкраУш та за кордоном. Фиш' та представництва 
Товариства д1ють на шдставУ положень про них. КерУвник фУлУУ або представництва д/е на 
шдставУ довУреностУ, що видаеться Товариством.

.7. Товариство мае право укладати договори дарування будь-якого майна та/або майнових прав з 
будь-якою юридичною особою, включаючи пУдприемницьке товариство, або фУзичною особою 
та здУйснювати дарування майна та/або майнових прав на користь тако'У особи -  
обдаровуваного.

.8. Товариство здУйснюе дУяльшсть протягом невизначеного строку з дата його державно!' 
реестращУ.

.9. Мовами робота, дУловодства i документацУУ Товариства е укра'Унська i росУйська мови. У 
випадку необхУдностУ документа Товариства можуть бути складеш англУйською або Уншою 
мовою, або перекладенУ на англУйську або iHuiy мову.

3.10. 3 метою упорядкування ведения господарськоУ дУяльностУ, Товариство, вУдповУдно до вимог 
Закону УкраУни «Про захист персональних даних», мае право формувати та використовувати 
бази персональних даних.

СТАТТЯ 4.
МЕТА (ЦЦП) I ПРЕДМЕТ Д1ЯЛЬНОСТ1

4.1. Метою (щлями) дУяльностУ Товариства е:

4.1.1. отримання прибутку за рахунок власно'У п1дприемницькоУ дУяльностУ, а саме: 
виробництва та реалУзацУУ продукщ'У, виконання p o 6 iT  та надання виробничих, науково- 
технУчних та комерцУйних послуг юридичним та фУзичним особам на внутрУшньому та 
зовнУшньому ринку;

4.1.2. задоволення сощально-економУчних потреб Акщонер1в i членУв трудового колективу 
Товариства.

4.2. Основы та додатковУ види дУяльностУ Товариства складають предмет дУяльностУ Товариства.

4.3. Основними видами дУяльностУ Товариства е:

4.3.1. виробництво металевих конструкщй;

4.3.2. виробництво будУвельних та сталевих конструкщй;

4.3.3. виробництво i поставка металевих конструкщй рУзного рУвня складноеп для потреб 
будУвництва, металургУ1 , машинобудування, xiMinHoi' та нафтохУмУчно!' промисловостУ i 
Унших галузей господарського комплексу УкраУни;

4.3.4. виконання проектно-конструкторських та науково-дощпдних робгг в галузУ 
виробництва металевих конструкщй;

4.3.5. монтаж металевих конструкщй;

4.3.6. виробництво i ремонт щдУймального i такелажного устаткування;

4.3.7. зведення несучих та огороджуючих конструкщй будУвель i споруд;

4.3.8. обстеження технУчного стану мереж, металоконструкщй, вантажопУдУймальних 
механУзмУв, будУвельних конструкщй, техшчне засвУдчення i видача висновюв про стан 
споруд, будУвель, мехашзмУв та обладнання;
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4.3.9. виробництво продукцп" виробничо-техтачного призначення.

4.4. Додатковими видами д1яльност1 Товариства можуть бути:

4.4.1. виробництво товар1в народного споживання, науково-техшчноУ продукцп, 
програмного забезпечення для обчисяювальноУ техшки;

4.4.2. участь в оргашзацн сертаного виробництва та реал1зацн розробленого обладнання та 
систем;

4.4.3. надання населению та юридичним особам юридичних, маркетингових та 
шжишрингових послуг, консультацтаноУ та д о в i д ко в о - i н ф о р м ani й но У допомоги;

4.4.4. експертно-техшчна д1яльшсть;

4.4.5. монтаж та сервюне обслуговування обладнання промислового та загального 
призначення;

4.4.6. виробництво та реал1защя сшьгосппродукцп" та товарiв народного споживання;

4.4.7. проведения науково-дослщницьких, досл1дно-конструкторських та проектних роб1т 
самосттано або з залученням ставвиконавщв;

4.4.8. виконання ремонту i техшчного обслуговування р1зномаштного профшю;

4.4.9. надання послуг щитам юридичним особам та населению з використання 
автомобшьного транспорту;

4.4.10. внутрпиш та м1жнародн1 автомобшьта перевезення;

4.4.11. ремонт транспортних засоб1в;

4.4.12. вщкриття пщприемств громадського харчування;

4.4.13. реал1защя продукцп власного виробництва;

4.4.14. збирання, загопвля, переробка, куп1вля та продаж брухту i в1дход!в кольорових та 
чорних метал1в;

4.4.15. створення, прокат та продаж рекламного продукту;

4.4.16. створення, ремонт та реал1защя телев1зтаноУ, вщео-, рад1о-, комп’ютерно'У техн1ки;

4.4.17. створення та реал1зац1я товар1в народного споживання з символкою Товариства, 
зареестрованою у встановленому Законом порядку;

4.4.18. створення, обмш та реал1зац!я власних науково-дослщних розробок у галуз1 
виробництва та шформатики;

4.4.19. загот1вля, закуп1вля (у ф1зичних та юридичних oci6, в тому чишп i на ком1станих 
засадах) сУльськогосподарськоУ продукцй- та сировини, а також продовольчих то вар! в 
та Ух реал1зац1я;

4.4.20. надання рекламних, консультац1йно-1нформац1йних, л1зингових, маркетингових, 
дилерських, брокерських та таших вид1в послуг;

4.4.21. проведения торпвельно-посередницьких операщй з товарами та послугами як на 
територй' УкраУни, так i за ГУ межами;

4.4.22. торпвельна д1яльн1сть, в тому числ1 шляхом утворення мереж1 оптово'У та роздр1бно'У 
торг1вл1 на територй- УкраУни та за ГУ межами;

4.4.23. торпвельна д1яльтасть у сферi роздр1бноУ торг1вл1;
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4.4.24. торпвельна д1яльшсть у сфер! оптово! торпвлц

4.4.25. д!яльнють по реал1защ1 транспортних 3aco6iB, яю пщлягають реестрацн та облшу в 
органах внутршшх справ;

4.4.26. постачання електрично! енергн за нерегульованим тарифом;

4.4.27. постачання природного газу за нерегульованим тарифом;

4.4.28. оргашзащя видовищних заход1в, фестивал1в, конкуршв;

4.4.29. видавнича д!яльшсть;

4.4.30. надання послуг у ranyai торпвлц у тому чишп роздр1бна торпвля товарами 
продовольчо! та непродовольчо! труп TOBapiB, а також торпвля алкогольними 
напоями та тютюновими виробами;

4.4.31. надання фшансових послуг: надання коптв у позику, надання гарантШ та 
поручительств;

4.4.32. будь-яю iHnii види господарсько!' д1яльност1, яю не суперечать Закону.

-.5. Д1яльн1сть, що вимагае одержания лщензн або дозволу, здшснюеться Товариством п1сля 
одержания вщповщних лщензш або дозвол1в на право здшснення окремих вид1в д1яльност1 
згщно з Законом.

-.6. Товариство мае право самостшно здШснювати зовн1шньоеконом1чну д1яльшсть у будь-якш 
сфер!, пов’язан1й з предметом його д!яльностт При зд!йсненн! зовшшньоеконом1чно1 д!яльност1 
Товариство користуеться повним обсягом прав суб’екта зовшшньоеконом1чно! д1ялы10ст1. 
керуючись законодавством з питань з о в н i ш н ьо е ко но м i ч н о! д!яльностт

СТАТТЯ 5.
МАЙНО ТОВАРИСТВА

5.1. Товариство е власником:

5.1.1. майна, переданого йому засновниками i Акщонерами у власшсть як вклад до 
Статутного кашталу;

5.1.2. продукцй', вироблено'! Товариством в результат! господарсько'! д!яльносл1;

5.1.3. одержаних доход!в; та

5.1.4. iHnioro майна, набутого на пщставах, не заборонених Законом.

5.2. Майно Товариства складаеться з основних засоб1в та оборотних кошНв, а також шших 
цшностей, варт!сть яких вщображаеться на його самостшному баланс!.

5.3. Майно Товариства включае майно структурних п!дрозд!л!в, фшй, в!ддщень та представництв 
Товариства.

СТАТТЯ 6.
ПРАВА I ОБОВ’ЯЗКИ АКЦЮНЕР1В. ПОРЯДОК В1ДЧУЖЕННЯ АКЦШ ТОВАРИСТВА

6.1. Прост! iMeHHi Акцп надають !х власникам однакову сукупшсть прав, включаючи право:

6.1.1. брати участь в управлшш Товариством (шляхом учасН та голосування на Загальних 
зборах);

6.1.2. отримувати !нформац1ю про господарську д!яльшсть Товариства у порядку, 
встановленому Статутом та внутршшми документами Товариства;
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6.1.3. отримувати у раз1 лжвщацп Товариства частину майна або вартост1 частини майна 
Товариства, пропорцшну частц1 Акцюнера у Статутному K aniT ani, у порядку i черз1 
передбаченими Законом;

6.1.4. брати участь у розподип прибутку Товариства та одержувати його частину (дивщенди) 
у порядку, визначеному цим Статутом;

6.1.5. реал1зовувати шип права, встановлеш Статутом та Законом, включаючи:

( i )  право на вшьне вщчуження Акц1й трет1м особам;

(И) переважне право придбавати розмпцуваш Товариством АкщУ пропорц1йно 
частц1 належних Акц1онеру Акцш у загальн1й юлькоеп Акц1й (кр1м випадку 
прийняття загальними зборами ршення про невикористання такого права) у 
порядку, встановленому Законом;

(in) право вимагати обов’язкового викупу Товариством належних йому Акцш у 
випадках, передбачених Законом.

2. Акцюнери зобов’язанп

6.2.1. дотримуватися Статуту, inmnx в нуггр i ш н i х до кум е mi в Товариства;

6.2.2. виконувати ршення Загальних 36opiB, шших оргашв Товариства;

6.2.3. виконувати своУ зобов’язання перед Товариством, пов’язаш з майновою участю; 
оплачувати АкщУ у po3Mipi, порядку та засобами, передбаченими Статутом та ранениям 
про випуск Акцш;

6.2.4. не розголошувати комерцшну таемницю та конфщенцшну шформащю про д1яльшсть 
Товариства;

6.2.5. нести iHmi обов’язки, встановлеш Статутом та Законом.

6.3. Акщонер мае право вщчужувати належш йому акцп Товариства на користь шшого (шших) 
Акцюнера (Акцюнер1в), треНх oci6 (яю не е Акцюнерами) або самого Товариства в порядку, 
визначеному Законом та цим Статутом.

6.4. Акцюнери мають право вщчужувати належш Ум акщУ без згоди шших Акщопер1в (враховуючи 
випадки переходу права власност1 на ninni папери Товариства в результат! Ух спадкування чи 
правонаступництва).

6.5. У pa3i невиконання Товариством зобов’язання з викупу акцш у Акцюнера у випадках, 
передбачених чинним законодавством, вш мае право вимагати здшснення такого викупу в 
порядку, визначеному Законом.

СТАТТЯ 7.
СТАТУТНИЙ КАШТАЛ ТА РЕЗЕРВНИЙ КАП1ТАЛ

Л. Статутний капщал становить 24 883 430,00 грн (двадцять чотири мшьйони BiciMCOT в1с1мдесят 
три тисяч1 чотириста тридцять гривень 00 кшпйок) та подтений на 99 533 720 штук (дев’яносто 
дев’ять мшьйошв п’ятсот тридцять три тисяч1 ciMCOT двадцять) простих 1менних Акцш 
номшальною BapricTio 0,25 грн (двадцять п’ять копшок) кожна Акц1я. Прившейоваш акщУ 
Товариством не розм1щувались.

.2. Товариство мае право змшювати (збшынувати або зменшувати) розм1р Статутного кашталу. 
Порядок збшьшення (зменшення) Статутного капггалу встановлюеться Законом. Обов’язковою 
умовою збшьшення Статутного кашталу е вщповщшсть роз\пру Статутного капИалу п!сля 
його збшьшення вимогам, передбаченим Законом, на дату реестращУ зм1н до Статуту.
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~ 3  Збшыпення Статутного капралу здшснюеться шляхом:

7.3.1. пщвищення номшально! вартост1 Акцш; або

7.3.2. розмщення додаткових Акцш юнуючоТ номшально'! вартостц

Товариство мае право збшьшувати Статутний каштал шсля реестрацй' зв т в  про результати 
розмщення Bcix попередн1х випуск1в Акцш.

~ 5 Не допускаеться збшьшення Статутного кашталу:

7.5.1. для покриття збитюв Товариства, кр1м випадюв, встановлених Законом;

7.5.2. у раз1 наявносН викуплених Товариством Акцш та/або 1ншим чином набутих Акц1й.

~.6 Зменшення Статутного кап Налу зд1йснюеться шляхом:

7.6.1. зменшення номшально! вартост! Акцш;

7.6.2. анулювання викуплених Товариством Акщй та шшим чином набутих Акцш та
зменшення ix загальноТ кшькостт

Шсля прийняття ршення про зменшення Статутного катталу виконавчий орган Товариства 
протягом 30 (тридцяти) дшв мае письмово повщомити кожного кредитора, вимоги якого до 
Товариства не забезпечеш заставою, гарант!ею чи порукою, про таке ршення. Кредитор, 
вимоги якого до Товариства не забезпечеш заставою, гарашчею чи порукою, протягом 30 
(тридцяти) дшв теля надходження йому повщомлення може звернутися до Товариства з 
письмовою вимогою про здшенення протягом 45 (сорока п’яти) дшв одного з таких заход1в на 
виб!р Товариства: забезпечення виконання зобов’язань шляхом укладення договору застави чи 
поруки, дострокового припинення або виконання зобов’язань перед кредитором, якщо шше не 
передбачено договором м!ж Товариством та кредитором.

‘’.8. У випадку викупу Товариством власних акщй, Товариство повинно протягом року з моменту i'x 
викупу продати викуплеш Акц!!' (!ншим чином набуп Акцп) або анулювати i'x вщповщно до 
р!шення Загальних збор!в. Цша продажу викуплених Товариством акцш не може бути меншою 
за i'x ринкову вартють, визначену вщповщно до Закону. У pa3i анулювання викуплених акц!й 
Товариство повинно зменшити статутний каштал або п!двищити ном1нальну варт1сть решти 
акц1й, залишивши при цьому без змш розм!р Статутного кашталу.

”.9. У раз! виникнення необхщност! у формуванн! резервного капралу Товариство мае право за 
ршенням Загальних збор1в сформувати резервний капрал.

”.10. У раз! прийняття р!шення про формування резервного катталу, резервний каштал формуеться 
шляхом щор!чних вщрахувань в! д чистого прибутку Товариства або за рахунок 
нерозподшеного прибутку (але не менше, шж 5 (п’ять) вщеотюв суми чистого прибутку за рк) 
до досягнення ним 15 (п’ятнадцяти) в!дсотк!в вщ розм1ру Статутного кашталу.

".11. Кошти резервного катталу можуть використовуватись для покриття збитюв Товариства, а 
також в шших напрямках, визначених Законом,вщповщно до ршень уповноважених оргашв 
Товариства.

СТАТТЯ 8.
АКЦП ТА ОБЛ1ГАЦ11

8.1. Акц!я поевщчуе корпоративн! права Акщонера щодо Товариства. Акщонери без обмежень 
можуть розпоряджатися належними Ум Акц!ями, в тому числ! вщчужувати i’x без згоди шших 
Акцюнер!в та Товариства.

8.2. Товариство розмщуе Акцп та облшацп згщпо з процедурою, встановленою Законом. Умови 
випуску та порядок розмщення Акцш та облшацш визначаються у вщповщному р!шенн! 
уповноваженого органу Товариства про ix розм!щення. Товариство може зд!йснити eMiciio
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Акщй та облУгащй для переведения зобов’язань Товариства у цшш папери в порядку, 
встановленому НКЦПФР.

S3. Товариство не може придбавати власш Акцп, що роз\пщуються в nponeci eMicii Товариством 
АкцУй.

* - Акщонер (1нвестор) у порядку та строки, встановлеш Законом або рУшенням уповноваженого 
органу Товариства, зобов’язаний оплатити повну вартють Акцш. Наслщки несплати 
Акщонером (1нвестором) повноУ вартостУ Акщй протягом встановленого строку платежу 
визначаються умовами укладеного з ним договору кушвльпродажу акцш та рУшенням 
уповноваженого органу Товариства. KpiM випадюв, передбачених Законом про АТ, Товариство 
здшснюе розмщення або продаж кожно'У АкцГУ, яку воно викупило, за цшою не нижчою за и 
ринкову вартють. Товариство не мае права розмщувати жодну Акщю за щною нижчою за ГУ 
номшальну BapTicTb.

8.5. У раз1 розмУгцення Товариством цУнних nanepiB Ух оплата здУйснюеться грошовими коштами (в 
нацюнальнш i/або в шоземнш валют) або, за згодою мУж Товариством та Унвестором - 
майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартУсть, цУнними паперами 
(KpiM боргових eMicifliiHX цУнних nanepiB, емУтентом яких е набувач, та векселУв), Уншим 
майном.

У 6 Товариство мае право викупити в АкщонерУв АкцУУ за згодою власниюв цих АкцУй. Порядок 
викупу Товариством власних АкцУй встановлюються рУшенням Загальних зборУв, з урахуванням 
вимог Закону про АТ. Строк викупу АкцУй не може перевищувати одного року. Письмова 
пропозищя Акщонера про продаж АкцУй Товариству е безвУдкличною. Оплата Акщй, що 
викуповуються, здУйснюеться у грошовУй формУ.

8.“. Обмеження на викуп Товариством власних АкцУй, випадки обов’язкового викупу Товариством 
належних Акщонеру голосую чих АкцУй, а також наслУдки невиконання Товариством 
зобов’язань з викупу АкцУй, встановлюються Законом.

8.8. Викуплеш Товариством АкцУУ не враховуються у pa3i розподУлу прибутку, голосування та 
визначення кворуму Загальних зборУв.

8.9. Товариство мае право розмУщувати вУдсотковУ та/або дисконтнУ облУгацУУ на суму, яка не 
перевищуе трикратного розмУру Власного капУталу або розмУру забезпечення, що надаеться 
Товариству з щею метою третУми особами.

8.10. Товариство у порядку, встановленому цим Статутом та Законом, здУйснюе консолУдащю або 
дробления Bcix розмУщених ним АкцУй. КонсолУдащя та дробления АкцУй не повинш 
призводити до змУни розмУру Статутного капУталу. У pa3i консолУдацУТ або дробления АкцУй до 
Статуту вносяться вУдповУднУ змУни в частит номУнально'У вартостУ та юлькостУ розмУщених 
АкцУй.

8.11. Товариство не мае права приймати в заставу власт щ ит папери.

8.12. Ринкова вартУсть Акщй визначаеться виключно як вартУсть щнних nanepiB, визначена 
вУдповУдно до законодавства про ощнку майна, майнових прав та професУйну оцУночну 
дУяльшсть. На Товариство не поширюеться положения пункту 2 частини друго'У статп 8 Закону 
УкраУ'ни «Про акщонерш товариства» щодо порядку (способу) визначення ринковоУ вартостУ 
цУнних nanepiB (Акщй).

СТАТТЯ 9.
ОРГАНИ ТОВАРИСТВА. ЗАГАЛЬШ ЗБОРИ

9.1. Органами Товариства е:

- Загальш збори;

- Наглядова рада;
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- Генеральний директор;

- Рев1зшна комЫя (у pa3i й  обрання Загальними зборами).

Органи Товариства дтоть в межах своТх повноважень та компетенцй, що визначаеться цим 
Статутом. Утворення шших або змша д1ючих оргашв Товариства здшснюеться за ршенням 
Загальних 36opiB шляхом внесения змш до цього Статуту.

Загальш збори можуть виршувати будь-яю питания д1яльност1 Товариства(в тому числ1 i Ti, що 
належать до виключно! компетенцй' НаглядовоТ ради).

До виключно1 компетенцй Загальних 36opiB належить:

9.2.1. визначення основних напрям1в д1яльносН Товариства;

9.2.2. внесения змш до Статуту;

9.2.3. прийняття ршення про продаж та анулювання викуплених Товариством Акцш;

9.2.4. прийняття ршення про зм1ну типу Товариства;

9.2.5. прийняття рпнення про розм1щення Акцш; прийняття ршення про розм1щення 
облшащй або 1нших цшних nanepiB, яга передбачають можлив1сть ix конвертацй у 
прост! АкцЙ;

9.2.6. прийняття ршення про збшынення Статутного капралу;

9.2.7. прийняття ршення про зменшення Статутного кашталу;

9.2.8. прийняття ршення про дробления або консолщащю Акщй;прийняття р1шення про 
невикористання переважного права акцюнерами на придбання акц1й додатково! eMicii у 
процеЫ i'x розм1щення;

9.2.9. затвердження Положения про загатып збори, Положения про наглядову раду, 
Положения про виконавчий орган та Положения про рев1зшну ком1сш, а також 
внесения змш до них;

9.2.10. затвердження р1чного зв1ту Товариства;

9.2.11. розподш прибутку i збитк1в Товариства;

9.2.12. прийняття ршення про викуп Товариством розмщених ним Акщй, кр1м випадк1в 
обов’язкового викупу Акщй, визначеного Законом про АТ;

9.2.13. прийняття р1шення про виплату див1денд1в та затвердження розм1ру р1чних дивщенд1в 
за простими Акщями;

9.2.14. обрання члешв Наглядово!' ради, затвердження умов цившьно-правових договор1в або 
трудових договор1в (контракта), що укладатимуться з ними, встановлення розм1ру i'x 
винагороди, обрання (визначення)особи, яка уповноважуеться на пщписання договор1в 
(контракт1в) з членами Наглядово\' ради;

9.2.15. прийняття р1шення про припинення повноважень (в тому числ1 дострокове припинення 
повноважень) члешв Наглядово\' ради (кр1м випадк1в, встановлених Законом);

9.2.16. обрання член1в Рев1з1йно-1 KOMici'i, затвердження умов цившьно-правових договор1в або 
трудових договор1в (контракт1в), що укладатимуться з ними, встановлення розм1ру ix 
винагороди, визначення особи, яка уповноважуеться на пщписання договор1в 
(контракта) з членами Рев1зшно1 ком1сй; прийняття р1шення про припинення (в т.ч. 
дострокове припинення) i'x повноважень;

9.2.17. затвердження звггу та висновюв Рев1зшно'1 KOMici'i;
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9.2.18. прийняття ршення про видщ та припинення Товариства (кр1м випадку, передбаченого 
частиною четвертою статп 84 Закону про АТ) шляхом злиття, приеднання, под1лу або 
перетворення Товариства; про затвердження умов договору про злиття (приеднання) 
або плану подшу (видшу, перетворення), передавального акта (у раз1 подшу та видшу), 
вир1шення шших питань, пов’язаних i3 злиттям, приеднанням, видшом, подшом та 
перетворенням Товариства, яю вщнесеш Законом до повноважень Загальних збор1в;

9.2.19. прийняття ршення про лиешдащю Товариства, про обрання лнсвщацшноУ ком1сй, 
затвердження порядку та строюв лжвщащ'У, порядку розподшу м1ж Акцюнерами майна, 
що залишаеться теля задоволення вимог кредитор1в, i затвердження лжвщацйного 
балансу;

9.2.20. прийняття ршень з питань порядку проведения Загальних збор1в, зокрема про:

(i) обрання члешв ЛлчильноУ KOMicii', прийняття ршення про припинення i'x 
повноважень;

(ii) передачу повноважень .ШчильноУ KOMicii' депозитарий установи яка надае 
Товариству додатков1 послуги, зокрема щодо виконання функщй л1чильно1 KOMicii’;

(iii) вщшкодування документальнопщтверджених витратАкцюнера (AKnioHepiB) на 
оргашзацпо, пщготовку та проведения позачергових загальних 36opiB axpioHepiB 
Товариства;

(iv) оголошення перерви у Загальних зборах до наступного дня;

(v) 3MiHH черговостт розгляду питань порядку денного.

9.2.21. розгляд звггу НаглядовоУ ради та затвердження заход1в за результатами його розгляду;

9.2.22. встановлення юльюсного складу НаглядовоУ ради;

9.2.23. затвердження принцип1в (кодексу) корпоративного управлшня Товариства;

9.2.24. прийняття р1шення про обрання KOM icii з припинення Товариства;

9.2.25. прийняття ршення про надання згоди на вчинення або про попередне надання згоди на 
вчинення Значного правочину, якщо Сума правочину перевишуе 25 (двадцать п’ять) 
вщеотюв вартост1 Актив1вза даними ЗвАност1;

9.2.26. прийняття ршення про надання згоди на вчинення або про попередне надання згоди на 
вчинення Значного правочину, якщо Сума правочину перевищуе 50 (п’ятдесят) 
вщеотюв вартост1 Акпшвза даними Звггностц

9.2.27. прийняття ршення про надання згоди на вчинення Правочину, щодо вчинення якого е 
заштересовашсть (дал1 -  Правочин i3 заштересованютю), в порядку та у випадках, 
встановлених Законом про АТ;

9.2.28. прийняття ршення про вщшкодування документально пщтвердженихвитрат Акцюнера 
(Акцюнер1в) на зд1йснення аудиторськоУ перев1рки сфнансово-господарськоУ д1яльносН 
Товариства;

9.2.29. встановлення порядку (максимальна юлькють, тип та/або клас Акщй); строку; цши (або 
порядку ГУ визначення) викупу Товариством розмщених ним Акц1й; визначення д1й 
Товариства щодо викуплених ним Акщй (анулювання або продаж);

9.2.30. прийняття ршень з iumHX питань д1яльност1 Товариства, що належать до виключно'У 
компетенц1У Загальних збор1в згщно з Законом;

9.2.31. прийняття р1шень з шших питань д1яльноеп Товариства, яю вщповщно до цього 
Статуту вщнесеш до компе'генцй та повноважень НаглядовоУ ради чи Генерального 
директора, у випадку включения таких питань до порядку денного Загальних збор1в.
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J .  Якщо на дату проведения Загальних 36opiB неможливо визначити, яю Значш правочини 
вчинятимуться Товариством у ход1 поточно! господарсько! дiяльнocтi, Загальш збори можуть 
прийняти ршення про попередне надання згоди на вчинення Значних правочишв, яга можуть 
ним вчинятися протягом не бшьш як одного року, i3 зазначенням характеру правочишв та !х 
сукупно! гранично! вартость В pimeHHi Загальних збор!в про попередне надання згоди на 
вчинення Значних правочишв при зазначенш i'x характеру вказуються предмета Значних 
правочишв та/або об’екти/групи об’екпв, пов’язаш з цими Значними правочинами.

Якщо на дату проведения Загальних збор!в неможливо визначити, яга Правочини i3 
заштересовашстю вчинятимуться Товариством у ход! поточно! господарсько! д1яльност1, 
Загальш збори можуть прийняти р1шення про попередне надання згоди на вчинення 
Правочишв i3 заштересовашстю. При прийнягп ршення про попередне надання згоди на 
вчинення Правочишв i3 заштересовашстю, яга можуть вчинятися Товариством протягом не 
бшьш як одного року, зазначаються характер/предмет таких Правочишв, та/або об’екти/групи 
об’екпв, пов’язаш i3 цими Правочинами i3 заштересовашстю, а також контрагента, з якими 
вчиняються таю Правочини, та !х сукупна гранична варпсть.

Якщо при прийнягп Загальними зборами ршення про вчинення (надання згоди на вчинення) 
Значного правочину, даний Значний правочин одночасно буде вщповщати вщповщно до вимог 
Закону про АТ визначенню Правочину i3 заштересовашстю, то ршення Загальних 36opiB 
одночасно приймаеться по двох видах правочишв -  Значний правочин i Правочин i3 
заштересовашстю, про що зазначаеться у вщповщному ршенш Загальних 36opiB.

Вщповщно до вимог Закону про АТ забороняеться дшити предмет правочину з метою ухилення 
вщ передбаченого Законом про АТ порядку прийняття ршень про надання згоди на вчинення 
Значного правочину. Не вважаеться подшом Значного правочину, якщо Правочини укладеш з 
одним контрагентом i з щентичними предметами протягом р \ з и и х  календарних рогав.

У голосуванш про надання згоди на вчинення Правочину i3 за1нтересован1стю акщонери, 
за1нтересован1 у вчиненн! Правочину i3 заштересовашстю, мають право голосу, а ршення з 
цього питания приймаеться бшышстю голос!в Акцюнер1в, як1 зарееструвалися для учасп! в 
Загальних зборах та яким належать голосукш з цього питания Акцп.

9.4. Вчинення (укладення) в подальшому Товариством Правочи1Пв по в1дношенню до ранше 
погоджених/схвалених Загальними зборами Значних правочишв/Правочшпв у виппцц 
додаткових угод, специф1кац!й, додатгав або будь-яких шших документ1в, що не змшюють 
icTOTHi/ocHOBHi умови, вказан1 в ршенш Загальних 36opiB щодо погодження/схвалення 
Загальними зборами Значних правочин1в/Правочин1в, здшснюеться без необхщносН отримання 
окремого ршення Загальних збор1в.

У Загальних зборах можуть брата участь особи, включен! до Перелжу Акцюнер!в, як1 мають 
право на таку участь,або !х уповноважеш представники. На Загальних зборах за запрошенням 
особи, яка скликае Загальн! збори, також можуть бути присутш представник Аудитора та 
посадов! особи Товариства незалежно вщ володшня ними Акц!ями, а також представник 
органу, який вщповщно до пункту 13.4 Статуту представляе права та штереси трудового 
колективу.Посадов! особи оргашв Товариства (та i'x афш!йован! особи) не можуть бути 
представниками шших Акцюнер!в на Загальних зборах.

9.6. PinHi (черговО Загальн! збори проводяться щор!чно не п!зн!ше 30 квггня наступного за звНним 
року для виршення питань, передбачених пщпунктами 9.2.10, 9.2.11 та 9.2.21. Р1чш (чергов!) 
Загальн! збори можуть вир!шувати також шип питания, що належать до компетенщ! Загальних 
збор!в.

Не рщше н!ж раз на три роки до порядку денного р!чних (чергових) Загальних збор!в 
обов’язково вносяться питания, передбачеш пунктами 9.2.14 та 9.2.15 Статуту.

Уш шнй Загальн! збори, KpiM р!чних(чергових), вважаються позачерговими.

.7. Повщомлення про проведения Загальних збор!в та проект порядку денного надсилаеться 
кожному Акц!онеру, зазначеному в перелжу акцюнер!в, складеному в порядку, встановленому
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законодавством про депозитарну систему Укра'ши, на дату, визначену Наглядовою радою, а в 
pa3i скликання позачергових Загальних збор1в на вимогу Акцюнер!в у випадках, передбачених 
Законом про АТ, -  Акцюнерами, як! цього вимагають. Встановлена дата не може передували 
дню прийняття ршення про проведения Загальних збор1в i не може бути встановленою ранше, 
Н1Ж за 60 (ипстдесят) дшв до дата проведения Загальних збор1в.

Повщомлення про проведения Загальних збор1в та проект порядку денного надсилаеться 
Акщонерам персонально особою, яка скликае Загальш збори, у cnoci6, передбачений 
Наглядовою радою, у строк не шзшшеяк за 30 (тридцать) календарних дшв до дата проведения 
Загальних збор1в.Повщомлення повинно мютити передбачену Законом та Статутом шформащю 
i направляеться адресату в письмовш форм! пошлою, або через депозитарну систему Укра'ши, 
або вручаеться акцюнеру (його уповноваженим представникам) особисто пщ пщпис, або !ншим 
способом (у тому числц включаючи але не обмежуючись: електронною пошлою, факсимшьним 
повщомленням, телефонограмою). Конкретний cnoci6 подання Акщонерам повщомлення про 
проведения Загальних збор1в визначаеться Наглядовою радою на пщстав! и вщповщного 
ршення. Повщомлення розсилае особа, яка скликае Загальш збори, або особа, яка веде облж 
прав власиосИ на Акцп, у раз! скликання Загальних збор!в Акцюнерами.

Забезпечення повщомлення Акщонер!в про проведения Загальних збор!в у cnoci6, який 
визначила Наглядова рада у своему ршенш, може бути покладене на депозитарну установу, у 
тому числ! на пщстав! укладеного договору на надання вщповщних послуг (догов!р про 
надання реестру власник!в !менних щнних nanepiB, догов!р щодо шформацшного та 
оргашзацшного забезпечення проведения Загальних збор!в, тощо).

У раз! скликання Загальних збор!в Акц!онерами повщомлення про це (та шип матер!али) 
розсилаються Центральним депозитар!ем щнних nanepiB або особою, яка здшснюе облж прав 
власност! на Акцй, що належать Акщонерам, якюкликають Збори.

KpiM того, Товариство додатково розм!шуеу загальнодоступн!й шформацшнш баз! даних 
НКЦПФР про ринок щнних nanepiB або через особу, яка провадить д!яльшсть з оприлюднення 
регульовано!' шформацп вщ iMeHi учасник!в фондового ринкута на власному веб-сайт! 
повщомлення про проведения Загальних збор!в в об’емцв строки та в порядку,передбаченому 
Законом про АТта/або !ншими нормативно-правовими актами.

Акцюнер (його уповноважений представник) мае право внести письмов! пропозицп' щодо 
питань, включених до проекту порядку денного Загальних збор!в, а також пропозищ!' щодо 
кандидаНв для обрання до складу оргашв Товариства, якщо питания про обрання члешв 
орган!в Товариства були включен! до проекту порядку денного таких Загальних збор!в. 
Кшьюсть кандидат!в для обрання до складу оргашв Товариства, щодо яких мае право надати 
своТ пропозицп Акцюнер або його уповноважений представник, не може перевищувати 
кшьюсного складу кожного з оргашв Товариства, ршення про обрання члешв якого буде 
прийматися Загальними зборами. Пропозицп щодо питань, включених до проекту порядку 
денного Загальних збор!в, вносяться у вигляд! проекпв ршень з питань проекту порядку 
денного або додаткових питань проекту порядку денного з вщповщними проектами з цих 
питань. Пропозшщ вносяться не тзн ш е н!ж за 20 дшв до дата проведения Загальних збор!в. 
Пропозицп щодо кандидаНв для обрання до складу оргашв Товариства вносяться Акцюнерами 
або ж уповноваженими особами не тзн ш е н!ж за 7 дшв до дата проведения Загальних збор!в.

Пропозицп Акцюнер1в (Акц!онера), яш сукупно е власниками 5 (п’ять) або бшыпе вщсотюв 
голосуючих Акц1й, пщлягають обов’язковому включению до проекту порядку денного 
Загальних збор!в. У такому раз! ршення НаглядовоТ ради про включения питания до проекту 
порядку денного не вимагаеться, а пропозищя вважаеться включеною до проекту порядку 
денного, якщо вона подана з дотриманням вимог цього пункту Статуту, Положения про 
загальш збори та Закону.

У раз! вщсутност! пропозицш вщ Акцюнер!в щодо проекту порядку денного Загальних збор!в, 
змши до проекту порядку денного Загальних збор!в не вносяться i не затверджуються, i в цьому 
випадку затверджений проект порядку денного вважаеться порядком денним Загальних збор!в.
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Наглядова рада,а в раз1 скликання позачергових Загальних 36opiB на вимогу Акцюнер1в - 
Акцюнери, яю цього вимагають, приймае ршення про включения пропозищй (нових питань 
порядку денного та/або нових проекта ршень до питань порядку денного) до проекту порядку 
денного та затверджують порядок денний не шзшше шж за 15 (п’ятнадцять) календарних дн1в 
до дати проведения Загальних збор1в, а щодо кандидата до складу оргашв Товариства - не 
шзшше шж за 4 (чотири) календарних дш до дати проведения Загальних збор1в.

У раз1 внесения змш до проекту порядку денного Загальних збор1в Товариство повщомляе про 
таю зм1ни Акщонер1в не шзшше шж за 10 (десять) календарних дшв до дати проведения 
Загальних збор1в та направляе/вручае порядок денний, а також проекта р1шень, що додаються 
на пщстав! пропозищй акцюнер1в (чи в шший cnoci6, якщо вш буде передбачений Законом на 
момент здшснення такого повщомлення).

9.11. Товариство зобов’язане надати Акцюнерам можливють ознайомитися з документами, 
необхщними для прийняття р1шень з питань порядку денного оголошених Загальних збор1в, 
шляхом надання !х коп1й для ознайомлення за мюцезнаходженням Товариства у poooni дш та 
робочий час, а також шляхом розм1щення на вщповщному стенд1 за м1сцезнаходженням 
Товариства, в тому числ1 в день проведения Загальних збор1в перед початком робота скликаних 
Загальних збор1в.

Детальний порядок внесения Акцюнерами пропозищй та ознайомлення з матер1алами стосовно 
Загальних збор1в визначаеться Законом про АТ та/або Положениям про загальш збори.

9.12. Реестращя Акц1онер1в (ix уповноважених представниюв) проводиться на пщстав! Перел1ку 
Акцюнер1в i3 зазначенням юлькоеп голошв кожного Акцюнера. Реестрац1ю Акцюнер!в (Ух 
уповноважених представниюв) проводить реестрацшна KO M icia; повноваження реестрацшноТ 
KOMici'i можуть бути передан! депозитарий установ!, яка надае Товариству додатков! послуги 
на пщстав! укладеного з нею договору. Догов!р з депозитарною установою, яка виконуе 
вщповщно до договору повноваження реестрацшно! комюп, укладае Товариство або Акц!онери 
(Акцюнер), як! скликають Загальн! збори. Перелж акцюнер!в, як! зарееструвалися для учасН у 
Загальних зборах, п!дписуе голова реестрацшно! KOMici'i. Акц!онер, який не зарееструвався, не 
мае права брата участь у Загальних зборах. Порядок реестрацн та контролю за реестращею 
учасниюв Загальних збор!в визначаеться Положениям про загальн! збори та Законом.

9.13. Вщкривае та головуе на Загальних зборах особа, обрана Наглядовою радою на пщстав! 
вщповщного протоколу Наглядово! ради. У випадку, якщо Наглядова рада Товариства не 
прийняла ршення про обрання Голови 36opiB або у зв’язку i3 вщсутшстю обраного 
Наглядовою радою Голови 36opiB на час початку Загальних збор!в, на Загальних зборах 
головуе особа, обрана виконавчим органом Товариства на пщстав! виданого ним вщповщного 
наказу. У раз! включения до порядку денного Загальних збор!в питания про обрання Голови 
36opiB, до моменту обрання Загальними зборами Голови 36opiB вщкривае Загальн! збори та 
головуе на них обраний Наглядовою радою Голова 36opiB, а у випадку його не обрання 
Наглядовою радою або у зв’язку з вщсутшстю - обраний виконавчим органом Товариства 
Голова 36opiB.Положения даного пункту Статуту не застосовуеться у випадку скликання 
Загальних збор!в Акцюнерами (Акщонером), як! на день подання вимоги про скликання 
Загальних збор!в сукупно е власниками 10 (десять) i бшыпе вщсотюв Акцш.

9.14. Ведения та складення протоколу Загальних збор1в забезпечуе Секретар 36opiB, який обираеться 
Наглядовою радою. Обрання Секретаря Збор1в здшснюеться за процедурою, викладеною у 
першому абзац! пункту 9.13 Статуту щодо обрання Голови 36opiB. Повноваження Секретаря 
36opiB можуть бути покладеш на корпоративного секретаря Товариства вщповщно до ршення 
Наглядово'! ради. За ршенням Голови 36opiB Секретарем 36opiB оргашзовуеться ф!ксащя ходу 
Загальних збор!в або розгляду окремого питания за допомогою техшчних засоб1в. Вщповщн! 
записи додаються до протоколу Загальних збор1в i, у paai його втрати, е пщставою для 
складення дубл1кату протоколу Загальних збор!в. 1нш! особи можуть здшснювати фжсащю 
ходу Загальних збор1в або розгляду окремого питания за допомогою техшчних засоб1в 
виключно у раз! отримання письмового дозволу на це вщ Голови 36opiB.
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Загальш збори мають кворум (е правомочними) за умови реестрацп для участ! у них Акцюиер!в 
(ix уповноважених представниюв), яю сукупно е власниками бшьш як 50 (п’ятдесяти) вщсоткш 
голосуючих Акцш. Наявшсть кворуму (правомочшсть) Загальних збор!в визначаеться 
реестрацшною комшею на момент закшчення реестрацп Акцюнер1в для участ! у Загальних
зборах.

Голосування з питань порядку денного Загальних збор1в проводиться виключно з 
використанням бюлетешв (кр1м голосування з питань змши черговост! розгляду питань 
порядку денного та оголошення перерви у ход! Загальних збор1в до наступного дня) для 
голосування, як! повинш вщповщати вимогам, встановленим Законом, та мають бути засвщчеш 
печаткою Товариства (KpiM випадюв: скликання та проведения Загальних збор1в Акцюнерами 
та/або передач! повноважень реестращйно'! KOMicii Товариства депозитарн!й установ!) та 
пщписом голови або члена реестрац!йно'! KOMicii'.

9.16. Протокол Загальних збор!в складаеться протягом 10 (десяти) дн!в з моменту закриття 
Загальних збор!в, пщписуеться Головою 36opiB i Секретарем 36opiB, пщшиваеться, 
скр!плюеться печаткою Товариства та пщписом Генерального директора. В раз! оформления 
витягу з протоколу Загальних збор!в, такий витяг пщписуеться Генеральним директором та 
засвщчуеться печаткою Товариства.

Одна голосуюча Акц!я надае Акцюнеру один голос для вир!шення кожного з питань, винесених 
на голосування на Загальних зборах. Право голосу на Загальних зборах мають Акцюнери - 
власники простих Акцш, як! володшть Акщями на дату складення Перел!ку Акц!онер!в. 
Акцюнер не може бути позбавлений права голосу,KpiM випадюв, встановлених Законом. 
Акц!онер не мае права голосу при виршенш Загальними зборами питань щодо вчинення з ним 
правочину та щодо спору м!ж ним i Товариством.

9 . 18. Ршення Загальних збор1в з питань, передбачених пунктами 9.2.2 - 9.2.7, 9.2.18 та 9.2.19 
Статуту, приймаються бшьш як 3/4 (трьома чвертями) голошв Акщонер!в, яю зарееструвалися 
для участ! у Загальних зборах та е власниками голосуючих з вщповщного питания Акщй. 
Ршення Загальних збор!в з питань, передбачених пунктом 9.2.26 Статуту приймаються бшьш 
як 50 (п’ятдесятьма) вщсотками голосзв Акц!онер!в в!д ix загально! кшькост!. 3 решти питань 
ршення приймаються простою бшышстю голос1в Акц1онер!в (бшьш як 50 вщсотюв голос1в 
AKuioHepie), як1 зарееструвалися для участ! у Загальних зборах та е власниками голосуючих з 
цього питания Акщй.

Яюцо кворум, встановлений першим абзацом цього пункту для прийняття piinenb Загальними 
зборами з певних питань порядку денного Загальних збор!в, не в!дпов!дае Закону, то до 
усунення тако'! невщповщност! Товариство керуеться в!дпов!дними нормами Закону.

Ршення з питания обрання члешв НаглядовоУ ради, передбаченого пунктом 9.2.14 цього 
Статуту, приймаеться Загальними зборами у порядку, встановленому статтею 10 цього Статуту 
та Положениям про загальш збори.

Загальш збори не можуть приймати ршення з питань, не включених до порядку денного, KpiM 
питань змши черговост! розгляду питань порядку денного та оголошення перерви у ход! 
Загальних збор1в до наступного дня. Процедура оголошення перерви i змши черговост! 
розгляду питань визначаеться Положениям про загальш збори.

Загальш збори пщ час \'х проведения можуть змшювати черговють розгляду питань порядку 
денного за умови, що за ршення про зм!ну черговост! розгляду питань порядку денного буде 
в!ддано не менше як 3/4 (три четвертих) голошв Акцюнер!в, як! зарееструвалися для участ! у 
Загальних зборах.

9.19. Ршення Загальних збор1в вважаеться прийнятим з моменту складення протоколу про пщсумки 
голосування. Пщсумки голосування оголошуються на Загальних зборах та доводяться до 
вщома Акцюнер!в протягом 10 (десяти) робочих дшв июля ix закриття шляхом розм1щення цих 
пщсуммв в електроншй форм! на веб-сапп Товариства, якщо шший порядок не встановлений 
ршенням Загальних збор!в.
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920. Позачергов! Загальш збори скликаються за ршенням НаглядовоТ ради з власноУ цйщативи 
НаглядовоУ ради, на вимогу Генерального директора, на вимогу Рев1зшноТ комклУ, на Вимогу 
Акцюнер1в, яю на день подання вимоги сукупно е власниками 10 (десяти) i бшыие вщсотюв 
голосуючих Акцш Товариства.

9.21. У раз1, якщо Bci члени НаглядовоУ ради достроково припинили сво'У повноваження вщповщно 
до вимог Закону, Генеральний директор зобов’язаний в найкоротший термш самостшно 
скликати позачергов! Загальн1 збори виключно для виршення питания про обрання нового 
складу НаглядовоУ ради, виршуючи вщповщш питания пщготовки та проведения Загальних 
збор1в (в тому числ1 затвердження списки кандидата для обрання до складу НаглядовоУ ради й 
вщповщного бюлетеня) вщповщно до повноважень i компетенцй', визначених цим Статутом 
для НаглядовоУ ради.У цьому випадку ршення Генерального директора щодо скликання 
позачергових Загальних збор1в оформлюеться його наказом .

9.22. Вимога Акщонер1в про скликання позачергових Загальних збор1в подаеться в письмовш форм1 
Генеральному директору на адресу за м1сцезнаходженням Товариства i3 зазначенням пр1звищ 
(найменувань) Акцюнер1в, яю вимагають скликання позачергових Загальних збор1в, шформащУ 
про юльюсть, тип i клас належних Ум Акцш, пщстав для скликання та порядку денного. Вимога 
Акцюнер1в про скликання позачергових Загальних збор1в повинна бути пщписаною вс1ма 
Акц1онерами, як1 ГУ подають.
Якщо порядком денним позачергових Загальних збор1в, що скликаються на Вимогу Акцюнер1в, 
передбачено питания дострокового припинення повноважень Генерального директора (особи, 
яка здшснюе повноваження Генерального директора), одночасно обов'язково подаеться 
пропозищя щодо кандидатури для обрання Генерального директора або для призначення особи, 
яка тимчасово здшснюватиме його повноваження.
Генеральний директор зобов'язаний протягом 2 (двох) робочих дшв п1сля отримання Вимоги 
Акцюнер1в про скликання позачергових Загальних збор1в передачи й коппо шляхом особистого 
вручения, факсимшьним зв’язком або електронною поштою (у вигляд1 сканованоУ Konii 
документа) Голов1 Ради, а також направите (надати) Голов! Ради зав1рену коппо uiei Вимоги 
Акцюнер1в.
KpiM Вимоги Акц1онер1в з метою надання можливост1 1ншим Акцюнерам ознайомитися з 
документами, що необхщш для прийняття р1шень з питань порядку денного Загальних збор1в, 
Акцюнери, як1 вимагають скликання Загальних збор1в, зобов’язан1 надати (над1слати) 
Наглядов1й рад1 або Генеральному директору документа, що необхщш шшим Акц1онерам для 
прийняття ршень з питань порядку денного Загальних збор1в та будуть надаю 1ншим 
Акц1онерам для ознайомлення в порядку, передбаченому пунктом 9.11 Статуту.

Наглядова рада приймае р1шення про скликання позачергових Загальних збор1в або про 
вщмову в такому скликанш протягом 10 (десяти) календарних дшв з моменту отримання 
Товариством вимоги про Ух скликання.

У раз1 якщо протягом 10 (десяти) календарних дшв з моменту отримання Генеральним 
директором Вимоги Акцюнер1в Наглядова рада не прийняла р1шення про скликання 
позачергових Загальних збор1вабо прийняла ршення про вщмову у такому скликанш, таю 
Загальш збори можуть бути проведен! Акцюнерами (Акц!онером), якГий цього вимагають 
(зазначеними у Вимоз1 Акцюнер!в), у порядку, передбаченому Статутом (пункта 9.6 -  9.10, 10.7 
Статуту) та Законом про АТ, протягом 90 (девяносто) календарних дшв з дата надсилання 
Вимоги AKHioHepie. В такому випадку Акцюнери (Акцюнер), яю(-ий) скликають(-е) Загальн! 
збори, затверджують(-е) повщомлення про проведения Загальних збор!в, проект порядку 
денного Загальних збор1в, порядок денний Загальних збор1в. Повщомлення про проведения 
позачергових Загальних збор1в, скликаних Акц1онерами (Акц!онером), проект порядку денного, 
перелж питаньразом з проектами pimeHb Акц!онерам розсилаеться Центральним депозитар1ем 
або особою, яка здшснюе облж прав власносп на Акц!У, що належать Акцюнерам, яю 
скликають Загальн! збори. Акцюнери, як! скликають позачергов! Загальн! збори, не шзшше нш 
за 30 (тридцать) календарних дшв до дати проведения позачергових Загальних 
збор!врозмпцують повщомлення про проведения позачергових загальних збор!в у 
загальнодоступшй шформацшнш баз! даних НКЦПФР про ринок щнних nanepie або через 
особу, яка провадить д!яльшсть з оприлюднення регульованоУ шформащУ в1д iMeHi учасник!в
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фондового ринку. Повщомлення про проведения позачергових Загальних збор1в на вимогу 
Акцюнер1в повинне Mi стати даш, передбачеш Законом про АТ, а також адресу, на яку 
Акцюнери можуть надсилати пропозицп до проекту порядку денного позачергових Загальних 
36opiB та мюце, в якому Акционерам буде надана можливють ознайомитися з документами, 
необхщними для прийняття pirneHb з питань порядку денного.

9.24. Якщо цього вимагають штереси Товариства, Наглядова рада при прийшггп ршення про 
скликання позачергових Загальних збор1в може встановити, що повщомлення про скликання 
позачергових Загальних збор1в з д шснюватиметься не шзшше нш за 15 (п’ятнадцять) дшв до 
дата lx проведения вщповщно до Статуту та Закону про АТ. У такому paai Наглядова рада 
затверджуе порядок денний. Наглядова рада не може прийняти вказане р1шення, якщо порядок 
денний таких позачергових Загальних збор1в включае питания про обрання члешв Наглядово! 
ради.

9.25. Акцюнер вправ1 призначити або замшити представника для участ! у Загальних зборах з 
додержанням вимог Закону та Положения про загальш збори.

9.26. Генеральний директор забезпечуе збершання оригшал1в протокол!в Загальних збор1в.

9.27. Товариство може, а у випадках та в обсягах, передбачених Законом -  зобов’язане, надавати 
Акционерам шформащю, що стосуеться пщготовки та проведения Загальних збор1в, шляхом 
розмщення тако! шформаци на власному веб-сайН Товариства.

9.28. Процедура оргашзацп, скликання, проведения, подготовки та оформления вщповщно!' 
документацп щодо Загальних збор1в визначеш i встановлюються Положениям про загальш 
збори, цим Статутом, ршенням Загальних збор1в та Законом.

СТАТТЯ 10.
НАГЛЯДОВА РАДА. КОРПОРАТИВНИЙ СЕКРЕТАР

10.1. У Товариств1 створюеться Наглядова рада, яка здшснюе захист прав Акщонер1в i в межах 
компетенцй', визначено! Статутом та Законом про АТ, здшснюе управлшня Товариством, а 
також контролюе та регулюе д1яльшсть виконавчого органу Товариства. Наглядова рада як 
орган Товариства може мати сво! печатку, штамп та бланк з посиланням на належшсть 
Наглядово! ради до Товариства.

10.2. Члени НаглядовоТ ради обираються лише з числа ф1зичних oci6, яш мають повну цившьну 
д1ездатн1сть.До складу Наглядово! ради обираються Акцюнери або особи, яю представляють 
i'xHi 1нтереси (дал1 - Представники Акц1онер1в) та/або незалежн1 директори. Ршення про 
обрання члешв Наглядово! ради приймаеться простою бшышстю голоДв Акц1онер1в (бшьш як 
50 вщсотюв голос1в Акц1онер1в), як1 зарееструвалися для учасН у Загальних зборах та е 
власниками голосуючих з цього питания Акцш, вщповщно до запропонованих проекпв р1шень 
i3 зазначенням кандидатов у члени Наглядово! ради у порядку та у в1дпов1дност1 з цим 
Статутом та Положениям про загальш збори.Наглядова рада Товариства вважаеться 
сформованою за умови обрання повного кшькюного складу Наглядово! ради, визначеного цим 
Статутом.

10.3. Наглядова рада обираеться Загальними зборами у кшькосН 3 (трьох) oci6 строкой на 3 (три) 
роки або на шший менший строк, визначений у ршенш Загальних збор1в про обрання члешв 
Наглядово! ради. Якщо у встановлений цим Статутом строк Загальними зборами не прийшт 
ршення, передбачеш пунктами 9.2.14 та 9.2.15 цього Статуту, повноваження члешв 
Наглядово! ради припиняються, кр1м повноважень з пщготовки, скликання i проведения 
загальних збор1в. Якщо кшькють члешв Наглядово! ради, повноваження яких дшсш, становить 
менше 2-х oci6, Товариство протягом трьох мюящв мае скликати позачергов1 Загальш збори 
для обрання решти члешв Наглядово! ради. Одна й та сама особа може обиратися до складу 
Наглядово! ради необмежену кшькють раз1в. Член Наглядово! ради не може бути одночасно 
Генеральним директором та/або членом Ревгзшно! комюп.
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10.4. Кожен Акщонер (його уповноважений представник) мае право подати свою кандидатуру та/або 
кандидатуру шшо'! особи для обрання Загальними зборами, порядок денний яких передбачае 
виршення питания про обрання члешв Наглядово! ради (включаючи випадок коли Акщонер 
сам вносить до порядку денного Загальних збор1в питания щодо обрання член1в Наглядово! 
ради), в члени Наглядово! ради Товариства не шзшше н1ж за 7 (с1м) дн1в до дата проведения 
Загальних збор1в.

Пропозищя Акц1онера (його уповноваженого представника) щодо кандидата у члени 
Наглядово! ради мае мютити наступну 1нформац1ю про такого кандидата: чи е запропонований 
кандидат Акщонером, уповноваженим представником Акщонера (Акцюнер!в), або незалежним 
директором, пр1звище, 1м’я, побатьков1, piK народження, шформацпо про осв1ту, м1сце 
реестраци, мюце робота i посаду, шформацпо про судову заборону займати певн1 посади та/або 
займатись певними видами д1яльност1, а також шформацпо про наявнють у кандидата 
непогашено! судимосН за злочини, вчинеш з корисливих мотив1в, чи злочини у сфер! 
господарсько!, службово! д1яльност!, шформацпо про кшьмсть Акцш, яю належать кандидату у 
члени Наглядово! ради та/або членам його родини (дружинГчоловку, батькам, дням, братам, 
сестрам), а також шшу !нформац!ю, передбачену Законом та/або внутршшми документами 
Товариства.

Пропозицп Акщонера (його уповноваженого представника) щодо включения особи такого 
Акщонера або Представника Акщонера, як кандидата для обрання до складу Наглядово! ради, 
повинш бути подан! разом i3 письмовою згодою такого Акщонера або Представника Акщонера 
на обрання до складу Наглядово! ради. У раз! подання Акщонером (його уповноваженим 
представником) пропозицш щодо шших oci6 до списку кандидата для обрання до складу 
Наглядово! ради, особи, запропоноваш таким Акщонером (його уповноваженим 
представником), повинш не менш н!ж за 7 (шм) дшв до дата проведения Загальних збор1в 
подати до Товариства свою письмову згоду на обрання до складу Наглядово! ради.

Пропозицп щодо кандидатур oci6 на обрання до складу Наглядово! ради, яю подан! до 
Товариства за менший шж вищевказаний строк, а також у раз! неподання письмово! згоди 
особами, запропонованими Акщонером або його уповноваженим представником до кандидат!в 
для обрання до складу Наглядово! ради, на Загальних зборах не розглядаються, та так! 
кандидатури до списюв для голосування на Загальних зборах не включаються.

10.5. Голова Ради обираеться на першому засщанш новообрано! Наглядово! ради з числа и члешв, 
простою бшьийстю голошв вщ кшьюсного складу Наглядово! ради. Головою Наглядово! ради 
не може бути обрано члена Наглядово! ради, який протягом попереднього року був 
Генеральним директором.

Наглядова рада може також обрати Секретаря Ради. Функцп Секретаря Ради можуть бути 
покладеш на особу, що не входить до складу Наглядово! ради. Наглядова рада мае право в 
будь-який час переобрати Голову Ради та Секретаря Ради.

10.6. Докомпетенцп Наглядово! ради належить:

10.6.1. розгляд звпу Генерального директора та затвердження заход! в за результатами його 
розгляду;

10.6.2. надсилання оферта Акщонерам вщповщно до Закону про АТ;

10.6.3. прийняття ртаення про викуп розмщених Товариством шших, кр1м Акцш, щнних 
nanepie;

10.6.4. прийняття рйдення про здшснення Товариством будь-яких Правочшпв з векселями 
(кр1м видач1 податкових вексел!в) незалежно вщ Суми правочину;

10.6.5. прийняття р1шення про затвердження плану реагйзацп !нвестищйних проекта 
Товариства та бущвництва нових/реконструкцто дпочих об’екНв Товариства, 
варт!сть яких перевищуе суму Дозволеного л inky;
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10.6.6. прийняття ршення про вчинення (надання згоди на вчинення) Правочину/Значного 
правочину, що включае виршення Наглядовою радою будь-якого з наступних 
питань:

(i) в1дчуження, списания з балансу (лжвщащя), передача в шотеку, управл1ння 
або орендуМзинг п1дприемства як единого майнового комплексу або його 
icTOTHHX частин (окремих завод1в, цех1в, дшьниць, тощо), земельних дшянок та 
шших об’екИв нерухомост1 (буд1вель, прим1щень, споруд, тощо) незалежно 
вщ вартост1 об’екту правочину,в тому числ! в короткострокову (в межах 
одного року) оренду;

(й) в1дчуження, списания з балансу (лжвщащя), передача в управлшня або 
орендуАгпзинг шших необоротних актив1в Товариства;

(iii) отримання Товариством кредитив, отримання або надання Товариством позик 
чи поворотно!' фшансово! допомоги, при цьому не потребуе згоди Наглядово! 
ради отримання будь-якого короткострокового кредиту строкой до 10 (десяти) 
банювських дшв на суму, що не перевищуе суму Дозволеного л1мггу, i3 
забезпеченням заставою грошових вимог на банювських рахунках Товариства, 
та укладення вщповщних договор1в;

(iv) передача у заставу або шше догов1рне обтяження майна Товариства, якщо 
балансова або справедливаринкова варт1сть такого майна перевищуе суму 
Дозволеного л1мггу;

(v) видача Товариством будь-яких порук або надання гарантш за третю особу;

(vi) прийняття р1шення про закршлення частини майна Товариства за ф илями i 
представництвами Товариства;

(vii) укладення будь-яких договор1в, що пов'язаш з Основною д1яльшстю 
Товариства, у вигляд1 одн1е! операцн чи декшькох пов'язаних операц!й у сум1, 
що перевищуе суму Дозволеного л1мпу, а також внесения змш та/або 
доповнень до ютотних в розум1нн1 Закону умов цих договор1в;

(viii) укладення будь-яких договор1в, що не пов'язаш з Основною д1яльнютю 
Товариства, у вигляд1 одше! операцн чи декшькох пов'язаних операцш у сум1, 
що перевищуе суму 200 000 (двюН тисяч) гривень або екв1валент ще! суми в 
1ноземн1й валют! за Курсом НБУ на дату прийняття вщповщного р1шення, а 
також внесения змш та/або доповнень до ютотних в розумшш Закону умов 
цих договор1в;

(ix) укладення Товариством кожного з договор ie дарування, пожертви, 
безповоротно! фшансово! допомоги, у яких Товариство виступае в якосп 
дарувальника, пожертвувача або особи, що надае безповоротну ф1нансову 
допомогу, якщо на момент укладення (або внаслщок укладення) такого 
договору сукупна сума або ринкова вартють дарунюв, пожертв або 
безповоротно! фшансово! допомоги перевищуватиме 50 000 (п’ятдесят тисяч) 
гривень або екв1валент pie! суми в шоземшй валют! за Курсом НБУ на дату 
прийняття вщповщного р1шення;

10.6.7. прийняття ршення про надання згоди на вчиненнята про попередне надання згоди 
на вчинення Значного правочину, якщо Сума правочину становить вщ 10 (десять) до 
25 (двадцять п’ять) вщсотшв вартосН Актив1вза данимиЗвтюстц

10.6.8. прийняття р1шення про надання згоди на вчинення Правочину i3 заштересовашстю, 
в порядку, встановленому Законом про АТ;

10.6.9. обрання або припинення повноважень через вщкликання Генерального директора, 
попередне затвердження умов контракту (трудового договору), який укладатиметься 
з Генеральним директором, встановлення розм!ру його винагороди; визначення
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10.6. 10.

10.6 . 11.

10.6. 12.

10.6.13.

10.6.14.

10.6.15.

10.6.16.

10.6.17.

10.6.18. 

10.6.19.

особи, уповноважено! пщписати вщ iMem Товариства контракт (трудовий догов1р) з 
Генеральним директором; прийняття р1шення про вщсторонення (усунення) 
Генерального директора вщ здшснення (виконання) його повноважень та обрання 
особи, яка тимчасово здшснюватиме (виконуватиме) його повноваження (обов’язки) 
на термш такого вщсторонення (усунення); припинення повноважень тимчасово 
здшснюючого повноваження (виконуючого обов’язки) Генерального директора; 
прийняття ршення про обрання особи, яка тимчасово здшснюватиме 
(виконуватиме) повноваження (обов’язки) Генерального директора у випадку його 
вщсутносп у зв’язку з хворобою (у раз1 неможливост1 прийняття такого ршення 
Генеральним директором);

обрання Аудитора та вищначенняумов договору з ним, встановлення розм1ру оплати 
його послуг, затвердження рекомендаций Загальним зборам за результатами розгляду 
висновку зовншнього незалежного аудитора (аудиторсько!' ф1рми) товариства для 
прийняття ршення щодо нього;

обрання/залучення ощнювача майна (цшних nanepie) Товариства та затвердження 
умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розм1ру оплати його послуг;

прийняття ршення про обрання (замшу) депозитарно! установи, яка надае 
Товариству додатков1 послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з 
нею, встановлення розм1ру оплати п послуг;

виршення питань, вщнесених до компетенцп НаглядовоУ ради роздшом XVI Закону 
про АТ, в раз1 злиття, приеднання, под1лу, видшу або перетворення Товариства;

виршення питань про участь Товариства у промислово-фшансових трупах та шших 
об’еднаннях, про заснування, участь у робот1 орган1в управл1ння та припинення 
юридичних oci6 та шших суб’екпв господарювання, включаючи, зокрема, питания 
про:

(i) заснування (участь у заснуванш) або лжвщащю пщприемницьких товариств, 
затвердження i'x статут1в;

(и) створення або припинення сшльно! д1яльност1 без утворення юридично! особи;

(iii) придбання, вщчуження, передачу в управл1ння або заставу Товариством акцш, 
часток (i'x частини), пайових цшних nanepie шших суб’екпв господарювання;

(iv) вступ Товариства до господарських об’еднань, пщприемницьких товариств та 
шших юридичних oci6 або вихщ з них;

затвердження ринковоТ вартосп майна у випадках, передбачених Законом про АТ;

визначення ймов1рносп визнання Товариства неплатоспроможним внаслщок 
прийняття ним на себе зобов’язань або i'x виконання, у тому числ1 внаслщок виплати 
дивщещцв або викупу Акцш;

прийняття ршень у зв’язку з розмщенням Акцш, включаючи, але не обмежуючись, 
затвердження результатов реал1зацп Акщонерами свого переважного права на 
придбання Акцш, що пропонуються для приватного розмщення; прийняття ршення 
про дострокове закшчення розмщення Акц1й; затвердження результапв розм1щення 
Акщй та звггу про результата розм1щення Акщй; прийняття ршення про залучення 
андерайтера;

прийняття ршення про створення або лжвщацпо ф1л1й Товариства; вщкриття або 
закриття представництв Товариства, затвердження вщпов1дних положень про фш! 
або представництва;

затвердження грошово! оц1нки майна, що вноситься Акщонерами в рахунок оплати 
Акцш при i'x додатковому розмщеннц
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10.6.20. обрання та припинення повноважень Голови Ради та Секретаря Ради;

10.6.21. погодження призначення/прийняття на роботу пращвниюв на Ключов1 посади, а 
також погодження будь-якого переведения або звшьнення пращвника з Ключово! 
посади (кр1м переведения або звшьнення за власним бажанням);

10.6.22. призначення корпоративного секретаря;

10.6.23. затвердження р1чних бюджепв, б1знес-плашв Товариства, а також змш до них;

10.6.24. визначення, у pa3i виробничо! необх1дност1, окремих напрямюв д1яльност1 
Товариства (в тому числ1 додаткових вщцв економ1чно! д1яльност1), принцип1в 
маркетингово! та швестицшно! д1яльност1, а також визначення 
шформацшно'1,техшчно1 , кадрово! i цшово! пол1тики Товариства;

10.6.25. затвердження оргашзацшно! структури та штатного розкладу Товариства, а також 
затвердження змш до них;

10.6.26. затвердження положень, яю визначають умови оплати пращ та премтовання 
пращвниюв Товариства;

10.6.27. призначення уповноважених представниюв Товариства для учасН в робот1 орган1в 
управлшня пщприемницьких товариств або господарських об’еднань, 
корпоративними правами яких волод1е Товариство, або учасником (членом, 
акщонером) яких е Товариство, i вир1шення 1нших питань, яю пов’язан1 з д1яльн1стю 
Товариства, як засновника (учасника, акщонера) таких пщприемницьких товариств 
або господарських об’еднань, у яких Товариству належить 10 (десять) i бшьше 
в1дсотк1в корпоративних прав у статутних капщалах вищевказаних юридичних oci6 
р1зних оргашзацшно-правових форм;

10.6.28. визначення дата складення перелпсу oci6, яю мають право на отримання дивщещцв, 
порядку та строюв виплати дивщещцв;

10.6.29. шщйовання проведения позачергових рев1з!й та аудиторських перев1рок фшансово- 
господарсько! д1яльност1 Товариства та дшльносН виконавчого органу Товариства, 
розгляд висновк1в, звтв , матер1ал1в перев1рок та службових розслщувань, що 
проводяться Рев1зшною KOMiciero, та висновюв Аудитора;

10.6.30. надання Генеральному директору рекомендацш з питань розробки, укладення або 
внесения змш до колективного договору у Товариств1, в тому чишп рекомендацш 
щодо змюту колективного договору;

10.6.31. розгляд звернень та скарг Акщонер1в;

10.6.32. визначення складу, обсягу та порядку захисту конфщенцшно!' 1нформащ! та 
ведомостей, що становлять комерщйну таемницю Товариства;

10.6.33. прийняття р1шень про притягнення до майново! вщповщальност1 посадових oci6 
орган1в управл!ння Товариства, кр1м член1в Наглядово'! ради;

10.6.34. затвердження в межах свое! компетенцп положень, якими регулюються питания, 
пов'язан1 з д1яльшстю Товариства;

10.6.35. вир1шення шших питань, що належать до виключно! компетенцп Наглядово! ради 
згщно i3 Законом про АТ або Статутом.

10.7. Наглядова рада приймае ршення про проведения р1чних (чергових) та позачергових Загальних 
збор1в (в тому чишп на вимогу Акщонер1в або за пропозищею виконавчого органу Товариства 
чи Рев1зшно! KOMicii). Наглядова рада додатково вир1шуе -  залежно вщ обставин -  декшька або 
Bci наступш питания, що пов’язан1 3i скликанням та пщготовкою Загальних збор1в:
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10.7.1. прийняття р1шення про проведения Загальних збор1в; прийняття р1шення про дату 
проведения Загальних збор1в; п1дготовка та затвердження проекту порядку денного 
Загальних збор1в; затвердження повщомлення про проведения Загальних збор1в;

10.7.2. затвердження порядку денного Загальних збор1в;

10.7.3. визначення дата складення перел1ку Акц1онер1в, яю мають бути повщомлеш про 
проведения Загальних збор1в;

10.7.4. визначення дата складення Перелжу Акц1онер1в, кр1м випадюв, коли така дата ч1тко 
визначена Законом про АТ;

10.7.5. створення оргашзацшного комггету Загальних збор1в або призначення особи, яка 
в1дпов1дае за скликання та проведения Загальних збор1в;

10.7.6. призначення Голови Збор1в та Секретаря Збор1в;

10.7.7. обрання реестрацшноУ KOMicii, кр1м випадюв, встановлених Законом про АТ, 
формування тимчасовоУ л1чильноТ комюй’ у раз1 скликання Загальних збор1в 
Наглядовою радою;

10.7.8. попереднш розгляд питань, що внесен! до порядку денного Загальних збор1в, 
надання Загальним зборам пропозицш щодо:

(i) розм1ру та способу змши Статутного капралу;

(ii) порядку розподшу прибутюв (покриття збитюв), а також розм1ру, строку та 
порядку виплати дивщещцв;

(iii) вчинення Значних правочишв/Правочину i3 за1нтересован!стю, що пщлягають 
затвердженню Загальними зборами згщно з пунктами 9.2.25, 9.2.26 та 9.2.27 
цього Статуту;

10.7.9. попереднш розгляд проекта документа, що пов’язаш з проектом порядку денного 
Загальних збор1в; надання рекомендацш Загальним зборам;

10.7.10. затвердження проекта ршень Загальних збор1в, форми i тексту бюлетеня для 
голосування;

10.7.11. включения до проекту порядку денного Загальних збор1в пропозицш Акцюнер!в, 
KpiM випадюв, встановлених Законом про АТ;

10.7.12. прийняття ршення про розмщення шформащУ на веб-сайт! Товариства (кр1м 
шформащУ, що розмщуеться обов’язково вщповщно до вимог Закону).

10.8. Питания, зазначеш у пщпунктах Ошибка! Неизвестный аргумент ключа.. 1 — Ошибка! 
Неизвестный аргумент ключа..22, 10.6.26 — 10.6.34, 10.7.11, 10.7.12 Статуту, вщносяться до 
виключно! компетенщ! НаглядовоУ ради i не можуть вир!шуватися шшими органами 
Товариства, кр1м Загальних збор!в.Наглядова рада мае право включити до порядку денного 
Загальних збор!в будь-яке питания, що вщнесено до ГУ виключноУ компетенцй' Законом про АТ 
або Статутом, для його виршення Загальними зборами. За ршенням НаглядовоУ ради mini 
повноваження (KpiM питань, як! вщнесеш Законом про АТ або Статутом до виключноУ 
компетенщ!' НаглядовоУ ради) можуть бути передан! для виршення Генеральному директору.

10.9. Наглядова рада мае право:

10.9.1. утворювата постшш чи тимчасов! комНети НаглядовоУ ради; визначати порядок Ух 
д!яльностк затверджувати в!дповщн! положения про комИети;

10.9.2. за пропозишею Голови Ради -  обирати корпоративного секретаря, що вщповщае за 
взаемодпо Товариства з Акцюнерами та/або Унвесторами, та визначати обсяг його 
повноважень;
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10.9.3. залучати зовшшшх консультант!в та експерт1в для анал1зу питань, що стосуються 
д1яльност1 Товариства;

10.9.4. одержувати будь-яку шформащю i документа стосовно д1яльност1 Товариства вщ 
виконавчого та шших орган1в Товариства, посадових oci6 та пращвниюв Товариства;

10.9.5. вимагати надання Генеральним директором регулярних зв т в  та/або зв тв  з окремих 
питань поточно! д1яльносН Товариства;

10.9.6. надавати Генеральному директору пропозицп з питань д1яльност1 Товариства;

10.9.7. визначати шип форми контролю за д1яльшстю Генерального директора;

10.9.8. приймати ршення з питань д!яльност1 Товариства, як1 вщповщно до цього Статуту 
вщнесеш до компетенцп та повноважень Генерального директора

10.10. Наглядова рада може прийняти ршення про надання генерально! попередньо! згоди на 
вчинення Значних правочишв/Правочишв, яю можуть вчинятися Товариством протягом не 
бшьш як одного року, i3 зазначенням характеру правочин1в та !х сукупно! гранично! вартост1. В 
ршенш Наглядово! ради про генеральну попередню згоду на вчинення Значних 
правочишв/Правочишв при зазначенн1 i'x характеру вказуються предмета Значних 
правочишв/Правочишв та/або об’екти/групи об’екпв, пов’язаш з цими Значними 
правочинами/Правочинами. Наглядовою радою також може надаватись генеральна попередня 
згода на вчинення Значних правочишв/Правочишв, як! зд1йснюватимуться в межах поточно! 
господарсько! дшльносП Товариства, без встановлення строку дп тако! згоди, про що 
зазначаеться у вщповщному р1шення Наглядово! ради.

Наглядова рада може прийняти ршення про надання згоди на вчинення Товариством 
Правочишв i3 за1нтересован1стю. При прийнягп ршення про надання згоди на вчинення 
Правочишв i3 заштересовашстю, яю можуть вчинятися Товариством протягом не бшьш як 
одного року, зазначаються характер/предмет таких правочишв, контрагенти, з якими 
вчиняються таю правочини, та !х сукупна гранична вартють.

Якщо при прийняти Наглядовою радою ршення про надання згоди на вчинення Значного 
правочину, даний Значний правочин одночасно буде вщповщати вщповщно до вимог Закону 
про АТ визначенню Правочину i3 заштересовашстю, то ршення Наглядово! ради одночасно 
приймаеться по двох видах правочишв -  Значний правочин i Правочин i3 заштересовашстю, 
про що зазначаеться у вщповщному ршенш Наглядово! ради.

Вщмова вщ вчинення Правочину/1в, на вчинення якого/их була надана згода Наглядово! ради, 
здшснюеться без необхщносп прийняття окремого р1шення Наглядово! ради.

Вщповщно до вимог Закону про АТ забороняеться дшити предмет правочину з метою ухилення 
вщ передбаченого Законом про АТ порядку прийняття р1шень про вчинення Значного 
правочину. Не вважаеться подшом Значного правочину, якщо Правочини укладеш з одним 
контрагентом i з щентичними предметами протягом р1зних календарних рок1в.

Вчинення (укладення) в подальшому Товариством Правочин1в по вщношенню до ран1ше 
погоджених/схвалених Загальними зборами Значних правочин1в/Правочин1в у вигляд1 
додаткових угод, специф1кац1й, додатк1в або будь-яких шших докумешпв, що не зм1нюють 
1стотн1/основн1 умови, вказан1 в pimeHHi Наглядово! ради щодо погодження/схвалення 
Наглядовою радою Значних правочишв/Правочишв, здшснюеться без необхщносН отримання 
окремого р1шення Наглядово! ради.

10.11. Основною орган1защйною формою робота Наглядово! ради е засщання Наглядово! ради, яю 
проводяться в Mipy необх1дност1, але не рщше одного разу на квартал. У випадках, 
передбачених цим Статутом, ршення можуть прийматися Наглядовою радою шляхом 
проведення заочного голосування (опитування).

10.12.Засщання Наглядово! ради проводиться для обговорення питань порядку денного та 
голосуванняу форм! сшльно! присутност1 член1в Наглядово! ради шляхом !х особисто! учасзч, а
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у виняткових випадках он-лайн за допомогою телев1зшно'Т/вщео конференцп Mi>K членами 
НаглядовоТ ради, за умови, що кожен i3 учасниюв тако'Т конференцп може бачити Bcix 
учасниюв та спшкуватися 3i вс1ма шшими учасниками засщання НаглядовоТ ради у 
визначеному мюцй Ршення НаглядовоТ ради приймаеться на засщанш способом вщкритого 
голосування. Засщання НаглядовоТ ради можуть проводитись не за мiсцезнаходженням 
Товариства.

10.13.Засщання НаглядовоТ ради скликаються Головою Ради з власно'Т ппщативи, а також на 
письмову вимогу:

10.13.1. члена НаглядовоТ ради,

10.13.2. Рев1з1йноТ KOMiciT,

10.13.3. Генерального директора або особи, що тимчасово виконуе його обов'язки.

10.14. Голова Ради приймае ршення про скликания засщання НаглядовоТ ради протягом 10 (десяти) 
календарних дшв з дня надходження вщ шщатора вимоги про скликання, за умови наявносН 
супутн1х матер1ал1в, достатн1х для розгляду на засщанш запропонованих питань порядку 
денного.

10.15. Якщо Голова Ради протягом 10 (десяти) календарних дшв з моменту отримання вщ 
уповноваженоТ особи вимоги про скликання не скличе засщання НаглядовоТ ради, така особа 
вправ1 самостшно скликати засщання НаглядовоТ ради з додержанням вимог Статуту та/або 
внутршшх документа Товариства.

10.16.Засщання НаглядовоТ ради вважаються правомочними, якщо на них присутш не менше н1ж 2/3 
(дв1 третини) члешв в1д загального кшьюсного складу НаглядовоТ ради.

У раз1 дострокового причинения повноважень одного чи кшькох член1в НаглядовоТ ради i до 
обрання всього складу НаглядовоТ ради засщання НаглядовоТ ради е правомочними для 
вир1шення питань вщповщно до ТТ компетенцй' за умови, що кшькють член1в НаглядовоТ ради, 
повноваження яких е чинними, становить бшыне половини ГТ складу.

10.17. Якщо кшькють член1в НаглядовоТ ради, повноваження яких д1йсн1, становитиме менше 2-х 
oci6, Наглядова рада не може приймати р1шення, кр1м р1шень з питань скликання, пщготовки та 
проведения позачергових Загальних збор1в для обрання решти члешв НаглядовоТ ради, 
вщповщно до повноважень i компетенцй', визначених цим Статутом для НаглядовоТ ради. В 
такому випадку ршення з вказаних питань приймаеться членом НаглядовоТ ради, 
повноваження якого дшснй

10.18. Ршення на засщанш НаглядовоТ ради вважаеться прийнятим з будь-якого питания порядку 
денного, якщо за нього проголосували не менше шж 2/3 (дв1 третини) члешв НаглядовоТ ради 
(кр1м випадку, передбаченого пунктом 10.17 цього Статуту). На засщанш НаглядовоТ ради 
кожний член НаглядовоТ ради мае 1 (один) голос.

10.19. Про проведения засщання члени НаглядовоТ ради повщомляються письмово шляхом 
надсилання простих листа поштою та/або засобами електронного зв’язку, кур’ером або пщ 
особистий пщпис не шзнйпе як за 5 (п’ять) календарних дшв до дати засщання. У повщомленш 
вказуеться дата, час та мюце проведения засщання НаглядовоТ ради та порядок денний. 
Одночасно з повиомленням надсилаються запропоноваш проекта ршень, необхщш 
пояснювальш матер :гди та документи/проекти документ1в щодо кожного з запропонованих 
питань порядку денного. Члени НаглядовоТ ради мають право запропонувати внесения 
додаткових питань до порядку денного засщання НаглядовоТ ради, яке оголошено та 
проводиться. Так: дсдатков1 питания пщлягають внесению до порядку денного засщання 
НаглядовоТ ради, якшс за включения таких додаткових питань проголосували Bci присутш 
члени НаглядовоТ гад:-:

10.20. У раз1 необхшност; аиршення термшових питань д1яльност1 Товариства, за умови надання 
кожним членом Ндгд -дсвоТ ради згоди на терм1нове проведения засщання НаглядовоТ ради (про 
що зазначаетьсл > Пг:гокол1 Ради), засщання може бути скликано Головою Ради (а вщповщне

СторЫка26 з 37



повщомлення про його проведения надюлане членам Наглядово! ради) за менший строк, нЬк 
вказано у пункт! 10.19 цього Статуту.

10.21. Прото кол засщання Наглядово!' ради оформляеться протягом 5 (п’яти) дшв шсля проведения 
засщання. Обов’язок ведения протокол1в покладаеться на Секретаря Ради або, за пропозищею 
Голови Ради, на шшу особу. Протоколи засщань п1дписуються Головою Ради i Секретарем 
Ради (або особами, що виконують !х функцп вщповщно до Статуту) та засвщчуються печаткою 
Наглядово! ради та/або Товариства. В раз1 оформления витягу з Протоколу Ради, такий витяг 
шдписуеться Генеральним директором та засвщчуеться печаткою Товариства.

10.22. Р1шення Наглядово! ради можуть також прийматись шляхом проведения заочного голосування 
(опитування). Р1шення про проведения заочного голосування (опитування) приймаеться 
Головою Ради.У випадку прийняття р1шення шляхом заочного голосування (опитування) 
проекта pinieHb, запропонованих для голосування, разом з необхщними матер1алами та 
пояснениями, надсилаються Головою Ради кур’ером, рекомендованим листом або вручаються 
особисто пщ пщпис 1ншим членам Наглядово! ради, яю повинн1 у письмовш форм1 спов1стити 
щодо них свою думку протягом 10 (десяти) календарних дшв з моменту отримання проекпв 
р1шень. Учасники голосування мають пщписати отриманий проект р1шення, зазначивши свое 
волевиявлення, i направите його Голов1 Ради кур’ером, рекомендованим листом або вручити 
Голов1 Ради пщ особистий пщпис. П1д час заочного голосування (опитування) дозволяеться 
передача повщомлень, матер1ал1в та пояснень, а також пщписаних членами Наглядово! ради 
pinieHb по факсу або засобами електронного зв’язку, з наступною передачею адресату 
оригшалу пщписаного документа.

10.23. Р1шення вважаеться прийнятим, якщо пропозицпо, зазначену у проект! р!шегпгя, пщтримають 
шляхом проведения заочного голосування (опитування) не менше шж 2/3 (дв1 третини) члешв 
Наглядово! ради (не беруть участь у голосуванш Ti особи, чи! повноваження достроково 
припинилися згщно з п. 10.33 Статуту). Таке ршення може складатись i3 декшькох под1бних за 
формою документ!в, кожен з яких подписаний одним або декшькома членами Наглядово! ради. 
Ршення вважаеться прийнятим з дата подписания проекту ршення останн!м з учасник!в 
голосування, за умови що 2/3 (дв! третини) члешв Наглядово! ради висловились протягом 
строку опитування. За результатами опитування складаеться протокол про результата заочного 
голосування (опитування), до якого додаються копи ршень (проекта для голосування), що 
пщписаш членами Наглядово! ради.

10.24. Протокол про результата заочного голосування (опитування) члешв Наглядово! ради повинен 
мютити водомоен щодо строку, протягом якого проводилося опитування; щодо перелжу член!в 
Наглядово! ради, яю взяли участь у заочному голосуванш (опитуванш); щодо результат! в 
голосування, прийнятих ршень, та дата набрання ними чинность Протокол про результата 
заочного голосування (опиту вання) шдписуеться Головою Ради.

10.25. КопйУоригшали належним чином оформлених Протокол!в Ради надсилаються Головою Ради 
Генеральному директору поштовим, факсимшьним, електронним зв’язком або передаються 
шляхом особистого вручения протягом 5 (п’яти) календарних дшв шсля дата засщання або 
дата прийняття ршення методом заочного голосування (опитування). За запитом так! 
Протоколи Ради (копи орипнали) Голова Ради надае членам Наглядово! ради в один з 
вищевказаних способ!в. Орипнали Прототгпв Ради, засщання яко! проводилось шляхом 
заочного голосування (опитування), збершаються в Товариствь

10.26. Р!шення Наглядово! ради, прийнят! в межах Г! компетенцп, е обов’язковими для виконання 
Генеральним директором, членами Рев!зшно! KOMici! та yciMa пращвниками Товариства.

10.27. Голова Ради:

10.27.1. оргашзовуе керуе роботою Наглядово! ради;

10.27.2. скликае звсщання Наглядово! ради та головуе на них, забезпечуе члешв Наглядово! 
ради необхщною !нформац!ею та матер1алами;
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10.27.3. запрошуе для учасп у засщанш Наглядово! ради oci6, що не входять до складу 
Наглядово! ради; шдтримуе постшш контакта з шшими органами та посадовими 
особами Товариства;

10.27.4. може представляти штереси Наглядово! ради у взаемовщносинах з юридичними та 
ф1зичними особами на пщстав1 р1шення Наглядово! ради;

10.27.5. може пщписувати вщ iMeHi Наглядово! ради документа, що видаються на пщстав1 
pinieHb Наглядово! ради;

10.27.6. оргашзовуе он-лайн та заочне голосування (голосування методом опитування);

10.27.7. на пщстав1 вщповщного ршення Наглядово! ради укладае пщписуе i припиняе 
(розривае) вщ iMeHi Товариства контракт (трудовий догов1р) з Генеральним 
директором;

10.27.8. пщписуе листа, протоколи та шип документа Наглядово! ради;

10.27.9. забезпечуе надання копш та витяпв з Прототгйв Ради членам Наглядово! ради та 
1ншим заштересованим особам;

10.27.10. забезпечуе облж кореспонденцп, яка адресована Наглядовш pafli, та оргашзовуе 
подготовку вщповщей;

10.27.11. виконуе iHmi функцп, необхщш для оргашзацп Д1яльност1 Наглядово! ради.

10.28.У pa3i обрання Секретар Ради оргашзовуе документообш Наглядово! ради, складае протоколи 
засщань Наглядово! ради та шших документ!в Наглядово! ради, оргашзовуе !х належне 
збершання, а також opraHi30Bye збершання печаток та штамп!в Наглядово! ради.

10.29.Член Наглядово! ради повинен виконувати сво! обов’язки особисто i не може передавати власш 
повноваження шшш oco6i. Член Наглядово! ради здшснюе сво! повноваження, дотримуючись 
вимог Закону, Статуту, Положения про наглядову раду та умов договору, укладеного м1ж 
Товариством та особою, обраною членом Наглядово! ради.

10.30.Член Наглядово! ради повинен д1яти в штересах Товариства, дотримуючись вимог 
Законодавства, положень Статуту та шших внутршшх докумештв Товариства.

10.31. Повноваження члена Наглядово! ради дшсш з моменту його обрання Загальними зборамита 
припиняються в момент прийняття Загальними зборами ршення про його в!дкликання, якщо 
шше не встановлено у вщповщному ршенш Загальних 36opiB або цим Статутом.

Обрання представника Акцюнера (Акц!онер1в) членом Наглядово! ради не перешкоджае, однак, 
можливосН для AKuioHepa (AKuionepiB), представник якого (яких) обраний до складу 
Наглядово! ради, замшити у будь-який час такого члена Наглядово! ради -  уповноваженого 
представника Акцюнера. Про замiну свого представника AicnioHep (Акц1онери) зобов’язаний 
письмово повщомита Товариство, надюлавши таке повщомлення на 1м’я кер1впика 
виконавчого орган>’ Товариства або Голови Ради. Голова Ради або Генеральний директор 
повинен протягом 2 (двох) робочих дшв гпсля отримання повщомлення (про замшу 
уповноваженого представника Акцюнера (Акцюнер1в) в1д Акщонера (A K p io H e p iB ) H a f l i c a a r a  

(надати) коп!ю такого повщомлення вшм 1ншим членам Наглядово! ради.У pa3i зам1ни члена 
Наглядово! ради - уповноваженого представника Акцюнера (Акцюнер1в) повноваження 
вщкликаного члена Наглядово! ради припиняються, а новий член Наглядово! ради набувае 
повноважень з момент} отримання Товариством письмового повщомлення вщ Акщонера 
(Акцюнер1в), представником якого е вщповщний член Наглядово! ради.

Повщомлення про замшу члена Наглядово! ради - уповноваженого представника Акцюнера 
(Акцюнер1в) повинно мютити iнфopмaцiю про нового члена Наглядово! ради, який 
призначаеться на замш} вщкликаного. В повщомленш зазначаеться шформащя про нового 
члена Наглядово! ради -  уповноваженого представника Акцюнера (Акцюнер1в) в такому ж
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об’емц як i в повщомленш про кандидата в члени НаглядовоТ ради, вщповщно до п. 10.4 цього 
Статуту.

Акцюнер (Акц1онери), представник якого (яких) обраний членом НаглядовоТ ради, може 
повщомити про обмеження повноважень свого представника як члена НаглядовоТ ради, 
зазначивши про це у вщповщному повщомленш Акцюнера (Акц1онер1в) про зам1ну члена 
НаглядовоТ ради - уповноваженого представника Акцюнера.

10.32.Загальш збори вправ1 прийняти р1шення про дострокове припинення повноважень Bcix члешв 
НаглядовоТ ради та одночасне обрання нового складу НаглядовоТ ради.

10.33.Без ршення Загальних збор1в повноваження члена НаглядовоТ ради припиняються:

10.33.1. за його бажанням за умови письмового повщомлення Товариства про такий нам1р не 
менш н1ж за 2 (два) тижш до дата складення повноважень;

10.33.2. в раз1 неможливост! виконання обов’язюв члена НаглядовоТ ради за станом здоров’я;

10.33.3. в раз1 набрання законно'Т сили вироком чи ршенням суду, яким його засуджено до 
покарання, що виключае можливють виконання обов’язк1в члена НаглядовоТ ради;

10.33.4. в раз1 смерН, визнання його нед1ездатним, обмежено д1ездатним, безвюно вщсутшм, 
померлим;

10.33.5. у раз1 отримання Товариством письмового повщомлення про замшу члена 
НаглядовоТ ради, який е представником Акцюнера (Акцюнер1в).

10.34.3 припиненням повноважень члена НаглядовоТ ради одночасно припиняеться д1я договору 
(контракту), укладеного з ним.

10.35.3 метою забезпечення взаемодп Товариства з Акцюнерами та/або швесторами може 
створюватись посада корпоративного секретаря. Ршення про призначення корпоративного 
секретаря приймае Наглядова рада за пропозиц1ею Голови Ради.

10.36. Повноваження корпоративного секретаря визначаються ршенням НаглядовоТ ради чи 
положениям про корт: дативного секретаря Товариства, що затверджуеться ршенням 
НаглядовоТ ради.

10.37. Корпоративний секретар Товариства, у раз1 його призначення, може виконувати функцп 
секретаря Загальних зс:р:н. а також, за ршенням НаглядовоТ ради може виконувати функцп 
секретаря НаглядовоТ рад:-: Корпоративний секретар може надавати для ознайомлення 
Акцюнерам документ;:, - ими оформлен! ршення орган is Товариства, в порядку та обсязц 
визначеними Законом. т:т:женнями Статуту та внутр!шн!ми документами Товариства.

СТАТТЯ 11.
ГЕНЕРАЛЬНИЙ ДИРЕКТОР

11.1. Генеральний дире::т:г одшххлбним виконавчим органом Товариства, який здшснюе 
управлшня йоге тот:-;;-;::-: тТяльшстю. Генеральним директором може бути будь-яка ф1зична 
особа, яка мае повн> ттездатшсть i не е членом НаглядовоТ ради чи Рев1зшноТ комюп.

11.2. Генеральний тите-т; :  : ;:-:раеться Наглядовою радою строком на 1 (один) рис, якщо 1нший (у 
тому чис-Ti - ST- ... ; тт: не передбачений вщповщним р1шенням НаглядовоТ ради.

11.3. Генеральний г т_;::тний Загальним зборам i Наглядовш рад1 та оргагпзовуе виконання
lx pimeHb. Генетт  ̂ т:-:ректор зобов’язаний д1яти в штересах Товариства, добросовюно i 
розумнотане т^тг: _  тети своТх повноважень.

11.4. Генеральний т:-;те--;т т::р:шуе Bci питания д1яльност1 Товариства, кр1м тих, що вщнесеш до 
компетенц:';' Задать них ; : :  pie i НаглядовоТ ради.

11.5. Основними зтзттнт-; • : та обов’язками Генерального директора е:
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11.5.1. управлшня поточною д1яльшстю Товариства;

11.5.2. втшення основних принцип1в Товариства щодо ведения маркетинговоУ та 
швестицшно'У д1яльност1, а також шформащйноУ,техшчноУ, кадровоУ i щновоУ 
пол1тики Товариства, визначених Наглядовою радою;

11.5.3. розробка та подання на розгляд НаглядовоУ ради:

(i) проект1в р1чного бюджету, б1знес-плану Товариства; пропозицш щодо 
внесения зм1н до них;

(И) швестицшних план1в/проект1в Товариства та вщповщних кошторис1в;

(iii) пропозицш щодо оргашзацшноУ структури та штатного розкладу Товариства, 
внесения зм1н до них;

(iv) проект1в положень, яга визначають умови оплати пращ та премтовання 
пращвнигав Товариства;

(v) пропозицШ щодо порядку денного, дата i мюця проведения Загальних збор1в;

(vi) пропозицш щодо створення оргашзацшного комитету Загальних збор1в та/або 
призначення особи, яка скликае Загальн1 збори, дата складення Перел1ку 
Акцюнер1в; пропозицш щодо складу реестрацшноУ комюй' та ШчильноУ 
KOMicii;

(vii) проект1в документ1в, що пов’язаш з порядком денним Загальних збор1в, та 
проект1в рппень Загальних збор1в;

(viii) 1нших документ1в та матер1ал1в з питань, що потребують затвердження або 
надання згоди НаглядовоУ ради;

11.5.4. пщготовка пер1одично'У фшансово'У та 1ншоУ зв1тност1 згщно з внутрпшпми 
правилами i процедурами Товариства;

11.5.5. надання р1чного зв1ту та балансу Товариства на затвердження Загальних збор1в;

11.5.6. за дорученням НаглядовоУ ради, оргашзащя скликання та проведения р1чних 
(чергових) та позачергових Загальних збор1в; надання оргашзацшно-техшчно'У 
пщтримки у зв'язю. i3 скликанням та проведениям Загальних збор1в;

11.5.7. розробка та затвердження поточних фшансово-господарських план1в i оперативних 
завдань Товариства та забезпечення Ух реал1защУ;

11.5.8. затвердження тапових щн на продукц1ю i тариф1в на робота та послуги Товариства;

11.5.9. затвердження посадових шструкщй;

11.5.10. оргашзац1я недення oj’xranTepcbKoro обл1ку та звггност1 Товариства;

11.5.11. орган1зад:я ведения облжу кадр1в Товариства, прийому та звшьнення пращвнигав 
Товариства:

11.5.12. орган:.-- • а доводства i документообиу у Товариствц

11.5.13. розробка та >згодження проекту колективного договору (з урахуванням 
рексмендадш НаглядовоУ ради), укладення, внесения змш та виконання 
юлективного договору;

11.5.14. забезг.е-епроведения аудиторськоУ перев1рки д1яльност1 Товариства на вимогу 
>ттсвн:ва:кених oci6 або оргашв управлшня Товариства;
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11.5.15. скликання позачергових Загальних збор1в та виршення вщповщних питань 
пщготовки та проведения Загальних збор1в, у випадку, передбаченому пунктом 9.21 
Статуту;

11.5.16. виконання шших завдань та обов’язюв, передбачених Статутом, внутршшми 
документами Товариства, ршеннями Загальних збор1в та НаглядовоУ ради.

11.6. Правочини/Значн1 правочини/Правочини i3 за1нтересован1стю, вчинення яких потребуе 
одержания попередньоУ згоди НаглядовоУ ради та/або Загальних збор1в, Генеральний директор 
вчиняе п1сля одержания тако!' згоди в порядку, передбаченому Статутом, внутршшми 
документами Товариства та Законом.

11.7. Генеральний директор мае право:

11.7.1. самостшно приймати ршення про укладення договор1в та здшснення операцш, що 
не потребують попереднього затвердження або одержания згоди НаглядовоУ ради 
та/або Загальних збор1в;

11.7.2. розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах, визначених Статутом, 
ршеннями Загальних збор1в та НаглядовоУ ради;

11.7.3. вщкривати та закривати рахунки у банювських установах; пщписувати банювсью, 
фшансов1 та mini документа, пов’язаш з поточною д1яльн1стю Товариства;

11.7.4. пщписувати вщ 1мен1 Товариства договори, дов1реност1 та iHnii документа, ршення 
про укладення (видачу) яких прийнято (або згоду на укладення яких надано) 
уповноваженим органом Товариства вщповщно до положень Статуту;

11.7.5. наймати та звшьняти прац1вник1в Товариства, вживати до них заходи заохочення та 
накладати стягнення вщповщно до Закону, Статуту та внутршшх документ1в 
Товариства; пщписувати вщ iMeHi адм1н1страц1У Товариства колективний догов1р, 
зм1ни та доповнення до нього;

11.7.6. в межах свое!' компетенщУ видавати накази та давати розпорядження, обов’язков1 для 
виконання Bci.va прац1вниками Товариства;

11.7.7. зд1йснювата iHnii функцп, яю необх1дн1 для забезпечення нормально! робота 
Товариства, згщно з Законом та внутршшми документами Товариства;

11.7.8. тимчасово покласта виконання обов’язшв Генерального директора на пращвника 
Товариства у газ1 вщсутносИ Генерального директора у зв’язку з вщрядженням, 
хворобою, в:длусткою, або з шших причин -  протягом строку тако'У вщсутностр 
зазначеному у вщповщному наказ1;

11.7.9. без дов1рен;ст; представляти 1нтереси Товариства в судах УкраУни з ус1ма правами, 
яю надано Законом позивачу, вщповщачу, третш oco6i або потерпшому.

11.8. Генеральний директор ; рав! без дов1реност1 представляти Товариство та вчиняти вщ його 
iMeHi юpидичнi д:У е \'ежах компетенц1У, визначеноУ Статутом.

11.9. Повноваження Генера.ть:-:ого директора можуть бути у будь-який час достроково припинеш за 
ршенням Наглядев:: рвди. Без будь-якого обмеження цього права, Наглядова рада може 
тимчасово вщетер: нити (усунути)особу, що займае посаду Генерального директора, вщ 
виконання пеБнсБаженъ за посадою i3 збереженням заробИноУ плати (з одночасним 
визначення.м строю. т^-::говщсторонення (усунення)та призначенням особи, яка тимчасово 
здшенюватаме й :г: :: евноваження) з метою перев1рки окремих фак'Нв, що стосуються 
д!яльност1 Товвр:-:овд дроведення службового розелщування стосовно д1й Генерального 
директора або з де-?хих 1нших причин.

11.10. При виконанн: :::вЧзк!в Генерального директора особа, на яку тимчасово покладено 
виконання : : :  в ;: - в з дшенення повноважень)Генерального директора, мае право без
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дов1ренос'п здшснювати дй вщ iMeHi Товариства в межах компетенцп Генерального директора, 
визначено'1 Статутом та Законом.

Генеральний директор може видати дов1рен1сть будь-якш oco6i (представнику), яка буде д1яти 
вщ iMeHi Товариства на постшнш основ1, на здшснення певно!' категорп дш. Якщо вчинення 
певно! категорп дш, на вчинення яких видаеться дов1решсть, потребуе погодження Наглядово! 
ради таУабо Загальних 36opiB, то видача Генеральним директором такоТ дов1реносН oco6i 
(представнику), що flie на постшнш ocHOBi, здшснюеться за умови попереднього погодження 
Наглядово1 ради та/або Загальних збор1в.

11.11.3 Генеральним директором укладаеться контракт (трудовий допдар), умови якого 
затверджуються Наглядовою радою. Контракт (трудовий допшр) з Генеральним директором 
вщ iMeHi Товариства пщписуе Голова Ради або шша особа, уповноважена ршенням НаглядовоТ 
ради.

11.12.Якщо Генеральний директор або особа, на яку тимчасово покладено виконання обов’язюв 
Генерального директора, порушують с в о! обов’язки щодо представництва, вони несуть 
персональну вщповщальнють за збитки, завдаш ними Товариству.

СТАТТЯ 12.
ПЕРЕВЕРКА Ф1НАНС0В0-Г0СП0ДАРСБК01ДШЛЫЮСТ1 ТОВАРИСТВА.

РЕВ131ЙНА КОМ1С1Я ТОВАРИСТВА. АУДИТОР

12.1. Для проведения перев1рки фшансово-господарсько! д!яльносН Товариства Загальш збори 
можуть обирати Рев1з1йну KOMiciro на строк, визначений ршенням Загальних збор1в, але не 
бшыие шж 5 (п’ять) роюв. Члени Рев1зшно! KOMicii обираються з числа 4лзичних o c i6 , яю 
мають повну цившьну д^ездатшсть та/або з числа юридичних o c i6  - Акцюнер1в. Голова 
Рев1зшно! KOMici'i обираеться членами Ревгзшно! KOMicii' з i'x числа простою бшышепо гол ос i в 
вщ кшыасного складу Рев1зшно! KOMici'i. Засщання Рев1зшно1 KOMici'i вважаються 
правомочними, якщо на них присутш не менше шж 2/3 (дв! третини) вщ загального кшьюсного 
складу Рев1зшно! KOMicii’. Рев[зшна комшя обираеться у к1лькост1 3 (трьох) o c i6 . Порядок 
д1яльносН Рев1зшно! KOMicii' та компетенщя з питань, не передбачених Законом про АТ, 
визначаються цим Статутом, Положениям про ревЫйну комюпо та/або ршенням Загальних 
36opiB.

12.2. 3 членам и Рев1зшно1 KOMicii укладаю ться ц и в т ь н о -npaBOBi договори . П овноваж ення члена 
Рев1зшно1 KOMici'i д ш сш  з м ом енту обрання особи членом  Рев1зш но! KOMicii за  р ш ен н я м  
Загальних 36opiB, якщ о ш ш е не встановлено у р ш е н ш  Загальних збор1в. Ч лен Рев1зшно! KOMicii 
здш сн ю е сво! повноваж ення на пщстав1 укладеного договору мЬк Т овариством  та  особою , 
обраною  членом  PeBi3iitHoi KOMicii (або уповноваж еним  представником  обраного до складу 
Рев1зшно1 KOMicii акц ю нера - юридично!' особи). Д1я договору м1ж Т овариством  та  членом  
Рев1зшно1 KOMicii припиняеться у  pa3i причинения повноваж ень вщ повщ ного  член а Ревгзш но! 
KOMicii або у  pa3i прийняття Загальним и зборами р ш е н н я  про припинення (в том у чисш  
дострокового) повноваж ень члеш в Рев1зШно1 KOMicii, якщ о iH u ie  не встановлено р ш ен н я м  
Загальних збор1в. Ч лен  Рев1зшно1 KOMicii не мае права передавати  сво! повноваж ення ш ш ом у 
члену PeBi3iiffloi к о м к и  або ш ш ш  oco6i. У випадку заю н чен ня строку повноваж ень члеш в 
PeBi3mHoi KOMicii' вони виконую ть сво!' обов’язки до обрання Загальним и зборами нового 
складу Рев1зшн01 KOMicii.

12.3. Висування кандидат:в до складу Ревssifinoi KOMici'i здшснюються у порядку, аналопчному 
порядку висуванню кандидаНв до складу Наглядово!' ради, який визначений у цьому Статут! та 
внутршшх д о к у м е н т а х  Товариства. Ршення про обрання члешв Рев1зшно'1 KOMicii приймаеться 
простою б1тьш:стю голощв Акцюнер1в (бшып як 50 вщсотюв ranocie Акцюнер1в), яю 
зарееструвалися хтя учасп у Загальних зборах та е власниками голосуючих з цього питания 
Акцш, вщпсвщнт дс запропонованих проекпв pimeHb i3 зазначенням кандидаНв у члени 
Рев13шно! комки > порядку та у вщповщноеп з цим Статутом та Положениям про загальш 
збори.Рев1зшна ксм:с:я вважаеться сформованою за умови обрання повного кшьюсного складу 
Наглядово! ради, визначеного цим Статутом. Ршення Загальних 36opiB з припинення
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повноважень (в т.ч. дострокового причинения повноважень) члешв Рев1зшноУ KOMicii' може 
бути прийнято як у вщношешп всього складу Рев1зшноУ комйш, так i щодо кожного и члена 
окремо, i приймаеться простою бшышстю голошв AKuioHepiB (бшьш як 50 вщсотюв голошв 
AKuioHepiB), яю зарееструвалися для учасп у Загальних зборах.

12.4. Рев1зшна KOMicia проводить перев1рку фшансово-господарськоУ д1яльност1 Товариства за 
результатами фшансового року. Висновок Рев1зшно!' KOMicii' за пщсумками такоУ перев1рки 
повинен MicTHTH шформащю, передбачену Законом про АТ. У pa3i проведения nepeBipKH 
фшансово-господарськоУ д1яльносП Товариства про ГУ результата Рев1зшна KOMicia звпуе перед 
Наглядовою радою та Загальними зборами.

12.5. Виконавчий орган Товариства забезпечуе членам Рев1зшноУ KOMicii' та Аудитору доступ до 
шформащУ/документащУ в межах, передбачених Статутом, внутршшми документами, 
ршеннями оргашв Товариства або Положениям про рев1зшну KOMiciio.

12.6. Контроль за фшансово-господарською д1яльшстю Товариства може включати (але не 
обмежуючись цим) перев1рку:

12.6.1. достов1рност1 даних, що мютяться у рiчиiй або квартальнш фшансовш звггност! 
Товариства;

12.6.2. вщповщносп ведения бухгалтерского, податкового, статистичного обл1ку та 
звггаосН вщповщним нормативним документам;

12.6.3. дотримання Генеральним директоромабо шшою особою, на яку тимчасово 
покладено виконання обов’язюв Генерального директора, наданих йому/Уй 
повноважень щодо розпорядження майном Товариства, укладення договор1в, 
проведения фшансових операцш вщ iMeHi Товариства та здшснення шших дш, 
пов'язаних з д1яльшстю Товариства;

12.6.4. своечасносН та правильное^ здшснення розрахунюв за зобов’язаннями Товариства; 
своечасносп та правильности вiдoбpaжeння у бухгалтерському обяжу господарських 
операцш;

12.6.5. збершання грошових коптв та матер1альних цшностей;

12.6.6. використання коштiв резервного капггалу та 1нших фoндiв Товариства;

12.6.7. правильное^ нарахування та виплати дивщещцв;

12.6.8. дотримання порядку оплати Акцш;

12.6.9. фшансового стану Товариства, включаючи, р1вень його платоспроможностц 
лжвщносп актив1в, сшввщношення власних та позичкових коптв, тощо.

12.7. У випадку необхщноспт Рев1зшна KOMicia мае право залучати до своеУ робота експерНв, 
аудиторсью оргашзащУ.

12.8. У pa3i обрання Рев1зшна ком тя може проводите спещальну nepeBipKy фшансово- 
господарськоУ д1яльно<гп Товариства, а в pa3i вщсутносп РевгзшноУ KO M icii така спещальна 
перев1рка проводиться Аудитором. Спещальна перев1рка фiнансово-господарськоУ д1яльносп 
Товариства проводиться Рев1зшною KOMicieio на вимогу уповноваженого органу Товариства 
або на Вимогу AKuioHepiB у випадках та в порядку, передбаченому Законом про АТ та 
внутршшми документами Товариства.

12.9. За ршенням Загальних збор1в функщУ та повноваження Рев1зшноУ KOMicii' можуть бути передан! 
Аудитору. Аудитор може виконувати функщУ РеввзшноУ KOMicii також у pa3i и вщсутност1 (не 
обрання, пригошення строку повноважень, iHme).
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СТАТТЯ 13.
ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА

13.1. Трудовий колектив Товариства складають yci пращвники Товариства, яю працюють у 
Товариств1 за трудовими договорами (контрактами). Трудовий колектив Товариства мае право 
на об’еднання у професшш спиши.

13.2. Трудовий колектив здшснюе сво!' повноваження шляхом проведения загальних збор1в 
(конференцп) трудового колективу. Загальн1 збори (конференщя) трудового колективу можуть 
CBOiM р1шенням, прийнятим бшышстю у 2/3 (дв1 трет1х) голос!в присутн1х, утворювати 
виб1рний орган з компетенц1ею та повноваженнями, яю визначають загальн1 збори 
(конференция) трудового колективу вщповщно до Закону.

13.3. Загальш збори (конференщя) трудового колективу:

13.3.1. затверджують проект колективного договору;

13.3.2. розглядають та приймають ршення, що стосуються самоуправлшня трудового 
колективу;

13.3.3. вир1шують iHiiii питания, що знаходяться в i'x компетенцп, зпдно з Законом.

13.4. За запрошенням Генерального директора та за згодою Голови Збор1в представники 
профспшкового або iHmoro уповноваженого трудовим колективом органу, який шдписав 
колективний догов1р вщ iMeHi трудового колективу, можуть брати участь у Загальних зборах.

13.5. Виробничр трудов! та сощально-економ1чш вщносини трудового колективу та Товариства, 
питания охорони пращ та технши безпеки регулюються колективним договором, який 
укладаеться м1ж профспшковим або шшим органом, уповноваженим загальними зборами 
(конференщею) трудового колективу, та уповноваженим органом Товариства.

СТАТТЯ 14.
ОБЛПС ТА ЗВГППСТЬ

14.1. Товариство веде первинний (оперативний), бухгалтерський та податковий облш, складае i 
подае фшансову зв1тн1сть вщповщно до Закону. Статистична звшнсть, що використовуе 
грошовий вим1рник, грунтуеться на даних бухгалтерського облшу i подаеться у встановленому 
обсяз1 органам державно!' статистики.

14.2. Вщповщальнють за оргашзацно обл1ку та забезпечення фшсування факт1в здшснення Bcix 
господарських операцш у первинних документах, збереження оброблених даних, pericTpiB i 
зв1тност1 (збер1гання здшснюеться протягом встановленого строку, але не менше 3 роюв) 
несуть Генеральний директор та головний бухгалтер Товариства.

СТАТТЯ 15.
РОЗПОД1Л ПРИБУТК1В ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТК1В, ДИВЩЕНДИ

15.1. Порядок розподпу лрибутку 1 покриття збитюв Товариства визначаеться ршенням Загальних 
збор1в.

15.2. Будь-яи можлив: зс:-ггки, понесен! у результат! дшльносН Товариства, можуть покриватися з 
коитв резервного кап!талу, який п!сля цього поповнюеться до встановленого розм!ру у 
порядку, встановленому для його первинного формування. При недостатност! коптв 
резервного кал:талу Товариство покривае збитки вщповщно до вимог Закону.

15.3. Ршення ггр: вилл ату дивщенд!в приймаеться Загальними зборами за пропозищею Наглядово! 
ради. Загадь:-:; : Г: г затверджують загальний обсяг та розм1р дивщенд!в на одну Акщю. На 
кожн>г п р о ст;- А кдл-с нараховуеться однаковий розм!р дивщенд!в. Загальн1 збори мають право 
приймати р : д ; е д р о  недоцшьн!сть нарахування та виплати див!денд!в на прост! Акц!!.
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15.4. Виплата дивщещцв здшснюеться з чистого прибутку звшюго року та/або нерозподшеного 
прибутку Товариства виключно на шдстав1 р1шення Загальних збор1в. Дивщенди виплачуються 
виключно грошовими коштами.Див1денди виплачуються на Акщ'У, зв1т про результата 
розмпцення яких зареестровано.

15.5. Для кожно'У виплати див1денд1в Наглядова рада встановлюе дату складення перелжу oci6, яю 
мають право на отримання дивщещцв, порядок та строк Ух виплати. Дата складення перелжу 
oci6, яю мають право на отримання дивщещцв за простими Акщями, визначаеться ршенням 
НаглядовоУ ради, але не ранше н1ж через 10 (десять) робочих дшв п1сля дня прийняття такого 
ршення Наглядовою радою. У раз1 вщчуження Акц1онером належних йому Акцш п1сля дата 
складення перел1ку oci6, як1 мають право на отримання дивщещцв, але ран1ше дата виплати 
дивщещцв право на отримання дивщещцв залишаеться в особи, зазначено!' у такому перелжу.

15.6. На пщстав1 вщповщних piuieHb Загальних збор1в та НаглядовоУ ради, Товариство повщомляе 
oci6, яю мають право на отримання дивщещцв, про дату, розм1р, порядок та строк Ух виплати в 
порядку, встановленому вщповщним ршенням НаглядовоУ ради.

15.7. Товариство в порядку, встановленому Законом, здшснюе виплату дивщещцв через депозитарну 
систему Укра'Уни або безпосередньо Акщонерам. Cnoci6 виплати дивщещцв визначаеться 
вщповщним ршенням Загальних збор1в.

15.8. Товариство не мае права приймати ршення про виплату дивщещцв або здшснювати виплату 
дивщещцв у випадках, передбачених Законом.

СТАТТЯ 16.
КОНФВДЕНЦШШСТЬ

16.1. Акцюнери, члени оргашв Товариства, аудитори i прац1вники Товариства зобов’язаш суворо 
дотримуватись конфщенцшност! щодо Bciei' отриманоУ ними шформащ'У або документащ'У, що 
стосуеться д1яльност1 Товариства або пов’язано'У з нею, i не повинн1 розголошувати таку 
шформацпо або документац1ю треНм особам. Ц) зобов’язання щодо нерозголошення 
конфщенцшност1 шформащ'У залишаються щонайменше 5 (п’ять) роив за особою, яка 
перестала бути Акцюнером, членом органу Товариства, аудитором або пращвником 
Товариства.

16.2. Особи, яю отримали доступ до шформащ'У з обмеженим доступом, несуть вщповщальнють за 'ГУ 
неправом1рне використання та поширення.

16.3. Наглядова рада вправц на власний розсуд, встановлювати обмеження щодо розкриття 
1нформац1У (i) яка е шсайдерською 1нформац1ею, або (И) становить комерцшну таемницю, або 
(ш) розкриття якоУ може загрожувати або завдавати шкоди штересам Акц1онер1в або 
Товариства (зокрема, вщносинам Товариства з державою, кредиторами, постачальниками, 
споживачами, консультантами, партнерами, пращвниками Товариства, 1ншими Акцюнерами 
тощо).

16.4. Д1я ще'У Статп не поширюеться на 1нформац1ю, що е загальнодоступною, або на шформащю, 
що вже е вщомою вщповщнш сторон! на момент ГУ розголошення, або розкриття яко'У 
вимагаеться вщповщно до Закону на запит компетентних державних оргашв.

СТАТТЯ 17.
ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА

17.1. Товариство припиняеться в результат! передання всього свого майна, прав та обов'язюв шшим 
пщприемницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приеднання, под1лу, 
перетворення) або в результат! лжвщащ'У.

Видшом Товариства е створення одного чи кшькох акцюнерних товариств i3 передачею йому 
(Ум) згщно з розподшьним балансом частини майна прав та обов'язюв Товариства без 
припинення Товариства.
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17.2. Добровшьне припинення Товариства здшснюеться за р1шенням Загальних збор1в у порядку, 
передбаченому Законом про АТ, з дотриманням вимог, встановлених Цившьним кодексом 
УкраУни та 1ншими актами законодавства. 1нпн п1дстави та порядок припинення Товариства 
визначаються Законом.

17.3. Злиття, приеднання, подш, вид1л та перетворення Товариства здШснюються за р1шенням 
Загальних збор1в, а у випадках, передбачених законом, за ршенням суду або вщповщних 
орган1в влади.

Товариство не може одночасно здшснювати злиття, приеднання, подш, видш та/або 
перетворення.

За поданням НаглядовоУ ради загальн1 збори кожноУ юридично'У особи, що бере участь у злитп, 
приеднанн1, подш, видш або перетворенн1, вир1шують питания про припинення (злиття, 
приеднання, подш, видш або перетворення), а також про затвердження умов договору про 
злиття (приеднання) або плану подшу (видшу, перетворення), передавального акта (у раз1 
злиття, приеднання та перетворення) або розподшьного балансу (у раз1 подшу та вид1лу).

1стотн1 умови договору про злиття (приеднання), затверджеш загальними зборами кожного i3 
зазначених юридичних oci6, повинн1 бути щентичними.

17.4. Добровшьна лжвщащя Товариства здшснюеться за р1шенням Загальних збор1в.

Рнлення про лжвщащю Товариства, обрання лжвщацшно'У KOM icii (лжвщатора), затвердження 
порядку лжвщащ'У, а також порядку розпод1лу м1ж Акцюнерами майна, що залишилося теля 
задоволення вимог кредитор1в, приймають Загальш збори вщповщно до вимог Закону.

17.5. Лжвщащя Товариства здшснюеться призначеною Загальними зборами лжвщацшною ком1с1ею 
(лжвщатором), а у випадках банкрутства та припинення д1яльност1 Товариства за ршенням 
суду або господарського суду -  лжвщацшною ком1с1ею (л1кв1датором), що призначаеться цими 
органами.

17.6. 3 моменту обрання лйсвщащйноУ комюй' (л1кв1датора) до неУ переходять повноваження 
НаглядовоУ ради та Генерального директора. Лжвщацшний баланс, складений л1кв1дац1йною 
KOMicieio (лжвщатором), пщлягае затвердженню Загальними зборами. Виконання функцш з 
лжвщащ'У (або 1нших випадюв припинення Товариства) може бути покладено на орган 
управл1ння Товариства.

17.7. Розподш майна Товариства, що лжвщуеться, м1ж кредиторами Товариства та Акцюнерами 
здшснюеться у порядку черговостц встановленому Законом. У раз1 недостатност1 майна 
Товариства, що л1квщуеться, для розподшу м1ж усУма кредиторами (Акц1онерами) вщповщно'У 
черги майно розпод1ляеться м1ж ними пропорцшно сумам вимог (к1лькост1 належних Ум Акц1й) 
кожного кредитора (Акцюнера) щеУ черги.

17.8. Лжвщац1я Товариства вважаеться завершеною, а Товариство вважаеться таким, що припинило 
свою д1яльнють, з моменту внесения запису про це до Сдиного державного реестру.

СТАТТЯ 18.
ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ЗМШ ДО СТАТУТУ

18.1. Будь-яю змши вносяться до Статуту ршенням Загальних збор1в. Зм1ни до Статуту шляхом 
викладення його у нов1й редакщ'У затверджуються Загальними зборами та засвщчуються 
пщписами Голови Збор1в та Секретаря Збор1в або iHmoi особи (oci6), уповноважено'У(-их) на 
таке пщписання рппенням Загальних збор1в, на яких прийнято ршення про внесения змш до 
Статуту'. Справжшсть пщпиЛв Голови Збор1в та Секретаря Збор1в або особи (oci6), 
уповноваженоУ(-их) Загальними зборами, повинш бути засв1дчен1 нотар1ально.

18.2. Внесения зм!н до Статуту оформляеться викладенням Статуту у нов1й редакцИ’. Змши до 
Статуту шдлягають обов’язковш державн1й реестрацй' шляхом внесения вщповщних змш до 
запишв единого державного реестру у порядку, визначеному Законом.
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18.3. Якщо будь-яке положения Статуту е або може бути визнано недшсним або таким що, не 
вщповщае Закону, це не впливае на чиншсть шших положень Статуту, i до усунення тако!' 
невщповщност1 Товариство керуеться вщповщними нормами Закону.

18.4. У випадку розб1жностей м1ж нормами Статуту та внутршшми документами Товариства та/або 
внутр1шн1ми положениями Товариства перевагу мають положения цього Статуту.

18.5. Змши до Статуту набирають чинност1 для трет1х oci6 з дня \х державно'1 реестращ!', а для 
Акц1онер1в - з дня прийняття р1шення Загальними зборами або з дня вступу р1шення Загальних 
збор1в в силу щодо внесения змш до статуту Товариства.

MicTo Дншро, Укра'ша, дванадцятого грудня дв1 тисяч! в1с1мнадцятого року.
Я, Мошковська Н.М., приватний HOTapiyc Дншровського M icbK oro нотар1ального 

округу, засвщч)ло справжн1сть пщпису Семчишин Уляни Володимир1вни, який зроблено 
в м о т  присутност1.

Особу Семчишин Уляни Володимир1вни, який п1дписав документ, встановлено, 
його д1ездатшсть перев1рено.

ЗАВ^ЯЮЧИЙ П1ДПИС:

Голова Загальних збор1в Семчишин У.В.

Зареестровано в peecT p i за № 
Отримано плати за домовлешстю.

Приватний HOTapiyc
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